Kort kommentarer till presentationen for tjansteenkaten SFOHH’s moéte 2026

. Det ar nu tredje aret i rad jag har aran att vara nationell samordnare av
tjiansteenkaten.

| ar ar det den 27:e gangen tjansteenkaten genomfors och i ar ska vi ha en
kortare presentation med fokus pa budget, forskning samt utbildningsbehovet.
Arets enkét visar som vanligt férhallanden pa landets dnh-Kkliniker avseende
bemanning sa som den sag ut under v.4 i ar. Det ar verksamhetscheferna pa
vara 6nh-kliniker som svarar pa enkaten och star for de siffror som ligger till
grund for analysen.

. Har ser vi arets arbetsgrupp som ansvarar for att enkaten genomfors.

Jag vill passa pa att tacka dem for ett bra utfort arbete.

. Vi borjar med att diskutera resultaten som berdr vara underbart kompetenta
specialister. Antalet specialister har langsamt 6kat dver tid men de sista 4 aren
har antalet varit stabilt. Vi ar nu totalt 664 st

. Har ser vi antalet specialister per 100 000 invanare i de olika omradena 6ver en
10-ars period. Den svarta linjen ar genomsnittet i landet som ligger pa 6,2 och
har ser vi att Syddstra omradet ligger ensamt stadigt under da Vastra Goétaland
sen forra aret gjort en forflyttning uppat och nu ligger éver riksgenomsnittet.

. Har visas antal specialister per 100 000 invanare i rikets olika omraden. Den
smala delen langst ner i stapeln ar de privata, den bredare delen ar offentlig
vard. Ni som lyssnade forra aret kanske kommer ihag den graa ekonomiladan
som ligger overst, den representerar den bemanning man skulle vilja ha och har
rad med inom den budget man har for nuvarande. Sédra omradet skulle ha rad
med hogst specialisttathet och Stockholm/Gotland tillsammans med syddstra har
rad med lagst. Om vi sen tittar pa de svarta linjerna sa visar de oss de svar man
angav forra aret. Har ser vi att bade vastra gotaland och s6dra omradet har fatt
ett tydligt storre ekonomiskt utrymme for att 6ka sin specialisttathet

. Har ser vi andelen av specialister med forskarutbildning. Den bla linjen ar
andelen som ar medicine doktor, den andelen har till i ar brutit sin sluttande kurva
och stigit till 26% jamfort med 24% ar 2025. Aven antalet docenter har sjunkit
Over tid men sedan 2022 har det legat stabilt kring 5%.

. Den bla linjen har visar hur manga som har disputerat per ar fran 2016-2025, i
snitt blir det 8,2 st per ar. Den har datan har jag fatt fran Ann Hermansson som
sedan 2024 ocksa bdrjat rakna hur manga som blir docenter per ar och den
siffran ligger pa 3 st men langtidsdata far vi vanta pa.

. Nasta grupp att diskutera ar audiologerna som angavs vara 55 st varav 2 arbetar
privat.

. Har visas antal audiologer per 100 000 invanare i rikets olika omraden. De fa
privata som finns ar i Stockholm som ar den enda stablen har med ett smalt parti
i basen. Mellansverige ligger har i topp liksom féregaende ar och det sddra igen
ligger lagst. Tittar vi pa de gra ladorna ser vi att norra har bast utrymme
ekonomiskt for att rekrytera fler audiologer och tittar vi pa den svarta streckade
linjen ser vi att det utrymmet ocksa har 6kat betydligt jamfért med féregaende ar.



Aven Stockholm/Gotland och Vastra Gotaland har fatt dkat ekonomiskt utrymme
for att 6ka upp audiologtatheten.

10. Enligt verksamhetscheferna saknas det 16 audiologer inom offentlig sektor som
de skulle ha rad att rekrytera utifran 2026 ars budget. Beraknade
pensionsavgangar inom narmaste 5 aren ar 8 stycken och pagaende ST som
beraknas vara fardiga inom 5 ar ar 7. Det innebar att i slutet av 2030 kommer det
att saknas 17 audiologer. Den siffran lag pa 10,5 férra aret. Det planeras att
rekryteras 8,5 nya audiolog ST under 2026 men det finns behov av felr &n sa.

11. Nu gar vi vidare med resultaten som beror foniatrerna som beraknades till 26 st
varav 1 arbetar privat.

12.Har visas antal foniatrer per 100 000 invanare i rikets olika omraden. Den enda
privata som finns ar aktiv i Stockholm. Sédra omradet ligger som tidigare i topp i
foniatertathet men Norra och Syddstra har ekonomiskt utrymme att rekrytera ifatt.
Mellansverige och Stockholm/Gotland har dock tappat ekonomiskt utrymme
medan Vastra Goétaland aven har tycks ha lyckats i sina budgetférhandlingar.

13.Enligt verksamhetscheferna saknas nu 11 foniatrer inom offentlig sektor som de
skulle ha rad att rekrytera utifran 2026 ars budget och da endast 1
pensionsavgangar ar tankt att ske inom de narmaste 5 aren och det finns 10
pagaende ST som beraknas bli fardiga sa blir slutbalansen att det kommer
saknas 2 foniatrer i slutet av 2030. Forra aret var siffran 0. Det planeras att
rekrytera 5 nya foniatri ST under 2026 och gar den planeringen i las kommer
antalet foniatrer att dverstiga behovet sa som det ar angett idag.

14.Nu ar det dags att prata om vara duktiga ST-lakare

15.Har ser vi antalet ST-lakare over en 10-ars period, Det bla faltet visar ST inom
ONH och de har 6kat betydligt 6ver tid men de senaste aren legat ganska stabilt
kring 180 st.

16. Har ser vi antalet ONH ST-lakare per 100 000 invanare for de olika omradena.
Detta inkluderar nu inte ST inom foniatri och audiologi. Den svarta linjen vid varje
stapel anger antalet sa som det sag ut forra aret. Norra omradet har gjort
rekryteringar och ligger nu hogst i landet. Stockholm ligger liksom tidigare lagst.

17.Nu kommer vi till den arliga berakningen av utbildningsbehovet av
ONH-specialister. Berakningen avseende de kommande 5 aren &r gjord enligt
féljande. Pagaende ST som beraknas bli specialister t.o.m 2030 ar 179 st,
forvantat bortfall ar 5 per ar sa lat oss dra av 25 st och landar pa 154 fardiga
specialister ar 2030. Verksamhetscheferna har 2026 uppskattat att de har ett
underskott pa 31 specialister som de skulle ha rad att rekrytera. Férvantade
pensionsavgangar ligger pa 58 st i offentlig sektor och 13 inom privat. Dessutom
faller ett visst antal specialister bort varje ar, de senaste 5 aren har det varit fler
an tidigare, det var 20 st sa vi anvander samma summa fér kommande 5 ar. Da
kommer vi ha totalt 122 specialisttjanster att fylla for att tacka upp behov, bortfall
och pensionsavgangar. Det innebar att vi enligt denna berakning ligger pa ett
overskott om 32 specialister ar 2030, forra aret var dverskottet beraknat till 23 st.

18.0m vi da gar vidare och tittar pa nasta 5 ars period som ar ar 2031-2035. Sa gar
vi in i den perioden med ett dverskott pa 32 specialister. Beraknade
pensionsavgangar och férvantat bortfall gor att vi landar pa att 80 st specialister
kommer behodva ersattas. Det gor att det totala utbildningsbehovet for hela



Sverige denna 5 ars period landar pa 48 st! Forra aret blev summan 36st.

Just nu pagar totalt 181 ST inom ONH, varav vi dock hoppas att en del kommer
valja att utbilda sig vidare inom audiologi dar det behovs fler.

Man kan ju ocksa hoppas pa en storre budget ute pa klinikerna sa vi har rad med
fler underbara kollegor och kanske kan vi da balansera upp ett 6kat antal
specialister med anstallda kan fa 6kad tid for forskning och utveckling.

19.Lat oss sammanfatta
Den generella specialisttatheten ar ganska jamn over riket.

Det ekonomiska utrymmet for rekrytering skiljer sig en del mellan omradena,
speciellt avseende rekrytering av audiologer och foniatrer.

Andelen specialister som ar medicine doctor har dkat lite jamfért med 2025 och
antalet docenter ar stabilt de senaste aren. Bada ligger dock pa en lag niva sett
till en tioarsperiod.

Fler specialister med utbildning inom audiologi behdvs for att tacka framtida
behovet.

Antalet fardiga foniatrer med nuvarande planering riskerar att dverstiga det
framtida behovet

Inom ONH péagar fortfarande en dverutbildning men férhoppningsvis kommer en
del av dessa ST-lakare valja att vidareutbilda sig till audiologer.

Ansvaret for att anpassa behovet av nya specialister ligger som alltid pa
arbetsgivarna i Sverige och i forlangningen hos verksamhetscheferna pa vara
ONH-kliniker



