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Kommentarer till presentationen for tjansteenkaten SFOHH’s mote 2025

. Jag heter Sofie Enander och arbetar som ONH-specialist vid Linkdpings

universitetssjukhus och nu andra éaret i rad har jag fatt aran att vara nationell
samordnare av tjansteenkaten.

| &r &r det den 26:e gangen tjansteenkaten genomférs och i ar ska vi lagga lite
fokus pa budget. Arets enkét visar som vanligt férhallanden pa landets 6nh-
kliniker avseende bemanning sa som den sag ut under v.4 i ar. Presentationen
innehaller ocksa en berakning éver utbildningsbehovet av nya specialister de
kommande 10 aren. Det ar verksamhetscheferna pa vara onh-kliniker som
svarar pa enkaten och star for de siffror som ligger till grund fér analysen.
Berakningar i presentationen som innebar jamférelser i férhallande till
befolkningen ar baserad pa 2025 ars befolkningsstatistik fran Statistiska
Centralbyran. Tiden avsatt for den har presentationen infattar inte tid for en
fragestund men jag ar narvarande alla dagar och valkomnar
korridorsdiskussioner.

Har ser vi arets arbetsgrupp som ansvarar for att enkaten genomfors. De skickar
ut enkaten till verksamhetscheferna och sammanstaller datan fran sitt omrade.
Jag vill passa pa att tacka dem for ett bra utfort arbete.

Vi borjar med att diskutera resultaten som berér vara fantastiska specialister.

Har ser vi antalet specialister de senaste 10 aren inom ONH, audiologi, foniatri
och privat verksamhet. Antalet specialister har langsamt 6kat éver tid men de
sista tre aren har antalet varit stabilt. Vi ar nu totalt 658 specialister, varav 461
ONH-specialister, 49 audiologer, 25 foniatrer och 123 privata specialister.

Har visas endast antalet privata specialister dver en 10 ars period och antalet
privata specialister har minskat nagot sedan féregaende ar, fran 134 till
nuvarande 123st. Storst andel finns inom Region Stockholm/Gotland men det
finns inga i privat verksamhet pa just Gotland sa majoriteten av privata
specialister ar saledes fortfarande i Stockholm.

Har ser vi antalet specialister per 100 000 invanare i de olika omradena 6ver en
10-ars period. Den svarta linjen ar genomsnittet i landet som ligger pa 6,2 och
har ser vi att Sédra omradet och Vastra Goétaland stadigt ligger under
riksgenomsnittet.

Nu ser vi endast ONH-specialister per 100 000 invanare i rikets olika omraden,
detta inkluderar bade offentlig och privat verksamhet. Om i bérjar med att bara
titta pa den fargade delen av stapeln sa ser vi att fordelningen ar ganska jamn
men Syddstra ligger nagot lagre jamfért med resten av landet. Och nu for att
lagga in lite prat om pengar, det olika omradena rapporterar olika ekonomisk ram
inom vilken de kan rekrytera lakare.

Den graa ladan pa toppen av stapeln visar den bemanning man skulle vilja ha
och har rad med inom den budget man har fér nuvarande. Norra omradet skulle
ha rad mest hogst specialisttathet och syddstra med lagst.

Har ser vi det totala antalet specialister per 100 000 invanare, har ar da aven



foniatrer och audiologer inkluderade. Med nuvarande bemanning ligger Sédra
omradet hogst pa 6,6 och Vastra Goétaland och Sydostra ligger lagst med 5,7.
Om vi tittar pa den graa palagringen ser vi att Norra omradet skulle igen haft rad
med hdgst specialisttathet och Vastra Goétaland och syddstra med lagst.

9. Har ser vi antalet aktiva specialister, bade privat och offentlig verksamhet
presenterade i aldersgrupper over en 10-ars period. Sedan langre tid tillbaka har
andelen aktiva specialister éver 65 ar legat dver 10% men de tva senaste aren
har den andelen sjunkit och ligger nu pa 8,3%.

10.Har ser vi andelen av specialister med forskarutbildning. Den bla linjen ar
andelen som ar medicine doktor, den andelen har stadigt minskat sedan 2022
och ligger nu pa 24%. Aven antalet docenter har sjunkit dver tid men sedan
2022 har det legat stabilt kring 5%.

11.Nu ska vi prata om nedsatt tjanstgoringsgrad for bade specialister och ST-lakare
inom offentlig sektor. | specialistgruppen ser vi en fortsatt en 6kning av nedsatt
tjianstgdringsgrad sedan 2021 , se den bla linjen i diagrammet. Sett till hur manga
tjanster det star for ar det dock ganska stabilt ver tid, se bla streckad linje. For
de som gar ner i tid ligger genomsnittet pa att man arbetar ca 60%

For ST-gruppen har antalet som gar ner i tjanstgéringsgrad minskat de senaste
aren. Nar de gar ner i tjanstgoringsgrad gor de dock det i stdrre utstrackning
jamfort med specialisterna, genomsnitt ligger pa att man jobbar ca 30%. Vi far
dock ha i atanke att i nedsatt tjanstgdéringsgrad inrdknas aven féraldraledighet
och detta kan ju paverka olika i olika aldersgrupper.

12.Nasta grupp att diskutera ar audiologerna

13.1 ar ar det angivet av verksamhetscheferna att det finns 49 audiologer i klinisk
tjanst och i dessa raknas alla som ar utbildade audiologer aven om det inte skulle
arbeta strikt inom audiologi. Det finns ett fatal privata audiologer, totalt 2
rapporterade. Antalet audiologer har, som ni ser, 6kat de senaste aren fran 2022
och framat.

14.Har ser vi fordelningen av antalet audiologer per 100 000 invanare for de olika
omradena. Har ligger Mellansverige och Syddstra i topp och Sédra omradet
ligger lagst. Vi tittar pa de gra ladorna som igen visar den bemanning man skulle
vilja ha och har rad med inom den budget man har fér nuvarande. Ser vi att
Mellansverige som redan har hégst audiologtathet skulle ha rad med annu fler
medans Vastra Gotaland och Sodra inte skulle nd ens samma nivaer som de
andra omradena ligger pa idag.

15. Enligt verksamhetscheferna saknas det 11,5 audiolog inom offentlig sektor som
de skulle ha rad att rekrytera utifran 2025 ars budget. Beraknade
pensionsavgangar inom narmaste 5 aren ar 9 stycken och pagaende ST som
beraknas vara fardiga inom 5 ar ar 10. Det innebar att i slutet av 2029 kommer
det att saknas 10,5 audiologer. Vi behover saledes fortsatta att motivera till
vidareutbildning inom audiologi pa vara kliniker.

16.Nu gar vi vidare med resultaten som berér foniatrerna

17.Har ser ni antalet foniatrer 6ver en 10 ars period. Detta antal inkluderar alla som
arbetar helt eller delvis inom foniatri. Totalt ser vi en 6kning sedan 2018 men det
har inte blivit ytterligare fler under senaste aret utan ligger kvar pa 27 stycken.

18.Pa nasta bild har vi har foérdelningen av foniatrer per 100 000 invanare. Har ligger



Sddra omradet i topp och Vastra Gotaland ligger tydligt 1agst. Om vi igen riktar
blicken mot de gra ladorna som visar vad man skulle vilja ha och har rad med ser
vi att Norra omradet skulle ha mdjlighet att rekrytera betydligt fler och Vastra
Goétaland skulle fortsatta ligga lagt.

19.Enligt verksamhetscheferna saknas nu 11 foniatrer inom offentlig sektor som de
skulle ha rad att rekrytera utifran 2025 ars budget och da endast 1
pensionsavgangar ar tankt att ske inom de narmaste 5 aren och det finns 12
pagaende ST som beraknas bli fardiga sa blir slutbalansen att det inte kommer
saknas foniatrer i slutet av 2029.

20.Nu ar det dags att prata om vara underbara ST-lakare och har har jag ingen
ekonomisk gra lada med i figurerna men later de juniora ONH-lakarna leka bland
pengar som om de drémmer om en framtida vard utan stora sparbeting.

21.Har ser vi antalet ST-lakare 6ver en 10-ars period. Antalet ST-lakare i landet har
totalt 6kat men efter 2020 sags en minskning som nu tycks ha avtagit. Antalet
ST-lakare inom allman ONH ligger nu pa 181 st jamfort med de 205 vi hade ar
2020. Antalet ST-lakare inom bade foniatri och audiologi har 6kat de senaste 10
aren.

22.Har ser vi antalet alla aktiva specialister samt ST-lakare fordelade i
aldersgrupper om 5 ar. Den bla linjen ar hur det ser ut nu 2025, Orange visar
2021 ars férdelning och den gréna hur det sag ut 2016. 2016 fanns en puckel vid
60-64 ar som sedan minskat i och med pensionsavgangar och i nutid har vi en
puckel for gruppen 40-44 ar.

23.Har ser vi antalet ST-lakare per 100 000 invanare fér de olika omradena.
Syddstra ligger tydligt hogst och Stockholm/Gotland absolut lagst.

24.Nu ska vi prata om utbildningsbehovet av ONH-specialister vi ser 6ver de
kommande aren. Berakningen avseende de kommande 5 aren ar gjord enligt
foljande. Pagaende ST som beraknas bli specialister t.o.m 2029 ar 170 st,
forvantat bortfall ar 5 per ar sa lat oss dra av 25 st och landa pa 145 fardiga
specialister ar 2029. Verksamhetscheferna har 2025 uppskattat att de har ett
underskott pa 40 specialister som de skulle ha rad att rekrytera utifran 2025 ars
budget. Férvantade pensionsavgangar ligger pa 58 st i offentlig sektor och 10 i
privat. Dessutom faller ett visst antal specialister bort varje ar, de senaste 5 aren
var det totalt 14 st sa lat oss anvanda samma summa fér kommande 5 ar. Da
resulterar vi i att vi har totalt 122 specialisttjanster att fylla for att tacka upp
behov, bortfall och pensionsavgangar. Det innebar att vi enligt denna berakning
ligger pa ett dverskott om 23 specialister ar 2029.

25.0m vi da gar vidare och tittar pa nasta 5 ars period som ar ar 2030-2034. Sa gar
vi in i den perioden med ett dverskott pa 23 specialister. Beraknade
pensionsavgangar och forvantat bortfall gor att vi landar pa att 59 st specialister
kommer behdva ersattas. Det gor att det totala utbildningsbehovet for hela
Sverige denna 5 ars period landar pa 36 st! Forra aret blev summan 33st. Just
nu pagar totalt 181 ST inom ONH, varav vi dock hoppas att en del kommer vilja
att utbilda sig vidare inom audiologi dar det behovs fler. Man kan ju ocksa
hoppas pa en storre budget ute pa klinikerna sa vi har rad med fler underbara
kollegor.

26.Lat oss sammanfatta...



27.Antalet specialister fortsatter att 6ka langsamt éver tid
Det skiljer sig mellan regionerna i antal specialister i forhallande till befolkningen i
omradet men det ekonomiska utrymmet att rekrytera for skiljer sig ocksa.

Andelen specialister med forskarutbildning fortsatter att sjunka.
Fler specialister med utbildning inom audiologi behdvs for att tdcka behovet.
Behovet av foniater méter den pagaende utbildningstakten.

Antalet ST-lakare inom ONH har dkat nagot sista aret och dverutbildningen har
Okat jamfort med berakningen 2024.

Ansvaret for att anpassa behovet av nya specialister ligger som alltid pa
arbetsgivarna i Sverige och i férlangningen hos verksamhetscheferna pa vara
ONH-kliniker

28.Tack



