Kommentarer till presentationen for tjansteenkaten SFOHH’s mote 2024

. Jag heter Sofie Enander och arbetar som ONH-specialist vid Linkdpings
universitetssjukhus och i ar har jag tagit 6ver efter Asa Robinson som nationell
samordnare av tjansteenkaten. | ar ar det den 25:e gangen tjansteenkaten
genomfors. Arets enkat visar som vanligt forhallanden pa landets 6nh-kliniker
och enheter avseende bemanning sa som den sag ut under v.4 i ar.
Presentationen innehaller ocksa en berakning éver utbildningsbehovet av nya
specialister de kommande 10 aren. Det ar verksamhetscheferna pa vara 6nh-
kliniker som svarar pa enkaten och star for de siffror som ligger till grund for
analysen. Arets bilder har jag fatt hjalp med och de &r Al-genererande med ett
ONH tema vilket skapat hyfsat bildskéna individer med stora 6ron men ockséa
som ni kommer se om ni tittar noggrant har de ibland lite markliga hudveck,
konstiga tander eller dubbla 6gonlock.

. Har ser vi arbetsgruppen 2024 som ansvarar for att enkaten genomfors. De
skickade enkaten till respektive kliniks verksamhetschef och sammanstaller
sedan datan fran sitt omrade. Berakningar i ptresnetationen som innebar
jamférelser i forhallande till befolkningen ar baserad pa 2024 ars
befolkningsstatistik fran Statistiska Centralbyran.

. Vi borjar med att diskutera resultaten som berdr vara fantastiska specialister som
ju utgodr bulken av oss som jobbar inom ONH i Sverige.

. Har ser vi antalet specialister de senaste 10 aren inom ONH, audiologi, foniatri
och privat verksamhet. Antalet specialister har [angsamt 6kat och nu ar vi totalt
666 specialister, varav 460 ONH-specialister, 47 audiologer, 25 foniatrer och 134
privata specialister. Det &r framfor allt antalet ONH-specialister som star for
Ookningen over tid.

. Har visas endast antalet privata dver en 10 ars period och antalet privata
specialister har 6kat nagot sedan foregaende ar, fran 122 till nuvarande 134st.
Storst andel finns inom Region Stockholm/Gotland men det finns inga i privat
verksamhet pa just Gotland sa majoriteten av privata specialister ar saledes i
Stockholm. Det ar kanske lite svart att se pa det har diagrammet men det finns
en privat specialist i Norra omradet vilket representeras av en valdigt tunn turkos
linje i botten av diagrammet.

. Har ser vi fordelningen av antalet specialister per 100 000 invanare i rikets olika
omraden, detta inkluderar bade offentlig och privat verksamhet. Férdelningen ar
ganska jamn men Vastra Gotalandsregionen och Syddstra ligger nagot lagre
jamfort med resten av landet.

. Har ser vi ocksa antalet specialister per 100 000 invanare men 6éver en 10-ars
period. Totalt har antalet specialister per 100 000 invanare 6kat men det ar inte
mycket och den lilla 6kningen star framfor allt Region Stockholm/Gotland for.

. Har ser vi antalet aktiva specialister, bade privat och offentlig verksamhet
presenterade i aldersgrupper éver en 10-ars period. Sedan langre tid tillbaka har
antalet aktiva specilaister 6éver 65 ar varit en stabil grupp som vi kan rakna med i



verksamheterna. 2014 var det 10,5% av oss som var éver 65 ar, nu ar det 10%.
Sa andelen av oss som vill och kan fortsatta jobba efter 65-ars alder tycks
ganska stabil.

9. Har ser vi andelen av specialister med forskarutbildning. Den bla linjen ar
andelen som ar medicine doktor, den andelen har minskat 6ver tid och de
senaste 2 aren med 5 %. Denna kurva har dock varierat en del éver tid. Mer
tydligt och kanske oroande ar att andelen som ar docenter langsamt sjunker och
har gjort sa de senaste 9 aren. Jamfort med 2015 ar det en stadig minskning fran
53 stycken till nu 29 st, vilket star for en minskning med 45%. Vi ser den har
utvecklingen trots att vi under samma tidsperiod fortsatt blivit totalt fler
specialister.

10.Nu ska vi prata om deltidarbete for bade specialister och ST-lakare inom offentlig
sektor. | specialistgruppen ser vi en fortsatt en 6kning av deltidsarbete sedan
2014, se den bla linjen i diagrammet. Sett till hur manga tjanster det deltidarbetet
star for ar det dock ganska stabilt dver tid, se bla streckad linje. Fler specialister
valjer saledes att ga ner i tid men inte med sa stor nedsatt tjanstgéringsgrad. For
ST-gruppen har antalet som gar ner i tjanstgdéringsgrad minskat de senaste aren,
lat oss da hoppas att det speglar en rimlig arbetsborda och inte ar en reflektion
av den ekonomiska situationen Sverige befunnit sig i den sista tiden.

11.Nasta grupp att diskutera ar de alltid lika lyhérda audiologerna

12.1 ar ar det angett av verksamhetscheferna att det finns 47 audiologer i klinisk
tjanst och i dessa raknas alla in som ar utbildade audiologer aven om det inte
skulle arbeta strikt inom audiologi. Det finns ett fatal privata audiologer, totalt 2 st
rapporterade. Enligt verksamhetscheferna i landet saknas det 12,5 audiologer,
forra aret saknades 17. Beraknade pensionsavgangar inom narmaste 5 aren ar 7
stycken och pagaende ST som beraknas vara fardiga inom 5 ar ar 5. Det innebar
att 2028 kommer det saknas 10,5 audiologer. Vi behéver saledes fortsatta att
motivera till vidareutbildning inom audiologi pa vara kliniker. Vi ser aven pa bilden
att liksom tidigare ar har vissa omraden klart fler audiologer an andra, Mellan
sverige har tydligt flest och om man tittar pa nasta bild...

13.Har ser vi férdelningen av antalet audiologer per 100 000 invanare for de olika
omradena. Da star mellansverige tydligt ut med flest audiologer per 100 000
invanare, hela 0,7st. Det ar som ni ser inte helt jamnt férdelat dver landet och
s6dra omradet ligger pa en betydligt lagre niva med siffran strax éver 0,2.

14.Nu gar vi vidare med resultaten som berér de tonstabila foniatrerna

15.Har ser ni antalet foniatrer 6ver en 10 ars period. Detta antal inkluderar alla som
arbetar helt eller delvis inom foniatri. Totalt ser vi en 6kning under de senaste
aren, antalet ar nu upp i 27 stycken. Enligt verksamhetscheferna saknas 11,5
foniatrer och med pensionsavgangar (4) de narmaste 5 aren och berakande ST
som blir fardiga (5) sa kommer fortfarande 10,5 foniatrer att saknas. Vi behdver
saledes fortsatt motivera till vidareutbildning inom foniatri. Vi kan ocksa se att
vissa omraden har klart fler foniatrer an andra, sddra omradet utmarker sig tydligt
i antal

16.P4& nasta bild har vi har fordelningen av foniatrer per 100 000 invanare. Aven har
ligger sddra omradet i topp medans Vastra gétaland och mellansverige ligger
betydligt Iagre.



17.Nu har vi kommit till framtiden inom éron-ndsa-hals. Det ar sa klart dags att prata
om vara underbara ST-lakare som vi alla ar ansvariga for att ge den basta
maojligheten till en god utbildning inom vart specialistomrade men det ar ocksa vi
som maste ta ansvar for att de har en ljus arbetsmarknad framfér sig nar de star
fardiga som specialister.

18.Har ser vi antalet ONh-lékare dver en 10-ars period. Antalet ST-lakare i landet
har totalt 6kat men jamfoért med 2020 ses nu en minskning. Fér ST-lakare inom
allman ONH har det minskat med 60 stycken fran ar 2020 till 2024. Antalet ST-
lakare inom bade foniatri och audiologi har 6kat sett till de senaste 10 aren.

19.Har ser vi andelen kvinnor respektive man for ST-lakarna inom 6nh och det ser
valdigt jamnt ut sa var specialitet tycks lika intressant for alla, inget som férvanar
dar saklart, vi har ju ett valdigt roligt jobb :)

20.Har ser vi antalet alla aktiva specialister samt ST-lakare 6ver 10 ar men
fordelade i aldersgrupper om 5 ar. De storsta grupperna ar de som har alder 35-
39 och 40-44 ar.

21.Aven har ser vi aldersférdelningen i sina arsgrupper men varje 10-ars period ar
representerade av en egen linje i diagrammet. Den starka bla linjen ar arets
siffror och de 6vriga 10 aren visas med gra linjer dar de senaste aret har den
starkaste fargen och sedan blir det svagare kuldr ju langre bakat i tiden vi gar.
Den puckel vi tidigare hade vid 35-39 har nu forflyttats till 40-44ar. Och den
puckeln vi haft tidigare vid 60-64 ar sjunker langsamt.

22.Nu ska vi prata om utbildningsbehovet av specialister vi ser dver de kommande
aren. Berakningen avseende de kommande 5 aren ar gjord enligt féljande. Nya
specialister t.o.m 2028 ar 161 st, forvantat bortfall ar 5 per ar sa lat oss dra av 25
st och landa pa 136 fardiga specialister ar 2028. Verksamhetscheferna har 2024
uppskattat att de har ett underskott pa 24 specialister inom ONH. Férvantade
pensionsavgangar ligger pa 53st i offentlig sektor och 7 i privat. Dessutom faller
ett visst antal specialister bort per ar, de senaste 5 aren var det totalt 14 st sa lat
0ss anvanda samma summa fér kommande 5 ar. Da resulterar vi i att vi har totalt
98 specialisttjanster att fylla for att tacka upp behov, bortfall och
pensionsavgangar. Det innebar att vi enligt denna berakning ligger pa ett
overskott om 38 specialister ar 2028.

23.0m vi da gar vidare och tittar pa nasta 5 arsperiod som ar ar 2029-2033. Sa gar
vi in i den perioden med ett dverskott pa 38 specialister. Berdknade
pensionsavgangar och forvantat bortfall gor att vi landar pa att 71 st specialister
kommer behdva ersattas. Det gor att det totala utbildningsbehovet for hela
Sverige denna 5 ars period landar pa 33 st! Just nu pagar totalt 173 ST inom
ONH, varav vi dock hoppas att en del kommer vélja att utbilda sig vidare inom
audiologi och foniatri dar berakningen éver behov ar en helt annan, fler behévs
inom dessa tva omraden.

24.Lat oss sammanfatta...

25. Antalet specialister fortsatter att 6ka langsamt 6ver tid Det skiljer sig mellan
regionerna i antal specialister i forhallande till befolkningen i omradet Andelen
specialister med forskarutbildning sjunker dver tid, antalet som ar docenter har
minskat med 45% de senaste 10 aren Fler specialister med utbildning inom
audiologi och foniatri behdvs, nuvarande antal ST-lakare racker inte for behovet



framoéver Antalet ST-lakare inom ONH har minskat de senaste 4 aren men enligt
nuvarande planering pagar fortfarande en dverutbildning inom ONH. Ansvaret for
att anpassa behovet av nya specialister ligger som alltid pa arbetsgivarna i

Sverige och i férlangningen hos verksamhetscheferna pa vara ONH-kliniker
26.Tack



