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Kommentarer till presentationen for tjansteenkaten
SFOHH’s mote

Asa Robinson, ONH-specialist och dverldkare pa Capio Lundby Specialistsjukhus i
Goteborg. | &r ar det 24:e gangen tjansteenkiten genomfors. Arets enkat visar som
vanligt forhallanden pa landets 6nh-kliniker och enheter under v4. Det ar
verksamhetscheferna inom respektive 6nh-klinik som svarar pa enkéaten.

Detta ar arbetsgruppen som ansvarar for att enkaten genomférs. De skickar enkaten
till respektive kliniks verksamhetschef och sammanstaller sedan data fran sin region.
Sedan tre ar ar enkdten nagot andrad, vi har behallit de fragor som funnits sedan
tidigare men separerat audiologin och foniatrin. Hans Lindsten har lovat se till att vi
far en ny kontakt i de norra regionerna. Berdkningar som jamfér med befolkningen ar
baserad pa statistik fran Statistiska Centralbyran 31/12 2022.

Fokus specialister

Vi ar i ar totalt 656 specialister (30 fler an forra aret och denna 6kning bestar av
vanliga 6nh-specialister). Vi ar 465 6nh-specialister, 43 audiologer, 26 foniater och
122 privata specialister. Tillgangen har vuxit langsamt de senaste aren. Antalet
privata specialister har minskat sedan 2019.

Om vi ser pa hur manga av oss som forskar, visar denna graf antal kollegor som &r
disputerade resp innehar minst en docentur. Fér 10 ar sedan var 30-33 % av alla
specialister disputerade, i ar ligger den siffran pa 28%. Antalet som &r disputerade ar
egentligen relativt konstant men eftersom vi blivit fler dnh-ldkare har andelen som ar
disputerade minskat nagot. | ar &r 190 av 656 specialisterna disputerade.

Det ar ffa andelen docenter bland specialisterna inom bade offentlig och privat
verksamhet som har minskat de senaste 10 aren. Om man ser till antalet docenter
idag jamfort med for 10 ar sedan ar det en 32%-ig minskning fran 53 till 36, detta
trots att vi som sagt var blivit fler specialister under samma tid.

Om man ser till privata specialister de senaste 10 aren, har dessa minskat sedan
toppnoteringen pa 151 st ar 2019. | ar ar den siffran 122.

Vi har genom aren haft manga aktiva pensionarer, den andelen har minskat de
senaste aren, forra aret var 11% av oss >65, i ar ar den siffran 9,5%.

Det har funnits en tendens till 6kande deltidsarbete, den 6kningen har nu avstannat
och for ST-lakare snararat minskat de senaste aren. 29% av specialisterna arbetar
deltid och 17% av ST-lakarna.

Audiologi:

Antal audiologer i Sverige (48st) i klinisk tjanst. Har raknas dven de som ar utbildade
men som inte arbetar som audiologer. Enl VC saknas det 17 audiologer i Sverige, det
ar 20 ST som pagar. Med planerade pensionsavgangar (11) betyder det att det
fortfarande kommer att saknas en hel del audiologer i slutet av 2027. Utbildning av
audiologer behover fortsatta prioriteras pa vara énh-kliniker.

Man ser precis som tidigare stor variation i antal audiologer mellan de olika
landstingen. Om man gar vidare till nasta bild, har jag valt att vikta antalet mot
invanarantalet i respektive landsting.

Det erbjuds alltsa betydligt fler audiologer/100 000 invanare i
Uppsala/Orebro/Stockholm/Gotland &n i évriga regioner i Sverige. Man har som
ambition att varden ska bli mer jamlik i Sverige, dessa siffror talar just nu emot att
det ar jamlikt.
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Foniatri:

Antal foniater i Sverige som arbetar helt eller delvis med foniatri ar idag 28st. Sedan 3
ar har vi slagit ihop alla utbildade offentligt verksamma foniater i Sverige oavsett hur
stor del av deras verksamhet som bestar av foniatri. Antal foniater ligger stabilt 6ver
20. Enl VC saknas det idag 7 foniater. Det ar 10 ST-som pagar. Med planerade
pensionsavgangar 5, betyder det att det fortfarande kommer att saknas nagra
foniater i slutet av 2027.

| ar har jag valt att fokusera delar av min presentation med att jamféra antal
specialister per region /100 000 invanare for att fa nagot av ett annat perspektiv.
Precis som for audiologin finns uttalade skillnader mellan regionerna dar den sédra
och norra regionen utmarker sig genom att ha battre tillgang till foniater for sina
invanare an tex Uppsala/Orebro och VGR.

Har kan man se om man jamfor antal specialister/100 000 invanare i respektive
region hur dven detta skiljer sig at. Sveriges snitt ligger rel stabilt pa strax over 6
ONH-specialister /100 000 inv. Titheten skiljer sig dock dver landet,
Stockholm/Gotland har 6,7 specialister /100 000 invanare jamfort med Syddstra som
har 5,2.

ST-lakare

Antal ST-ldkare fortsatt undantaget foniatri och audiolog (sedan 2021) visar att
inbromsningen i antal ST-tjanster dnnu inte ar speciellt stor. De senaste 3 aren har vi
valt att plocka ur audiologi och foniatri ST-tjansterna ur materialet, tidigare var de
medriknade i grafen. | &r har vi 181 ONH- ST-ldkare, 20 audiologi ST och 10 foniatri
ST

Om man ser sett 6ver landet, var finns da vara ST-lakare? Ja, de fortsatter ju att
finnas i 6vriga landet betydligt mer frekvent an i Stockholm/Gotland. Vastra och
Sodra ligger ocksa sedan nagra ar tillbaka pa en annan kurva én Sydostra,
Uppsala/Orebro och Norra.

Nastan samma kurva som forra aret. Den visar aldersférdelningen och hur den har
andrats under den tid tjansteenkadten genomforts. Just nu har vi fatt en ny puckel av
yngre medarbetare. Jag drar en liten parallell till antalet docenter, kanske har vi en
minskning eftersom karen ar yngre? Férhoppningsvis ar fler pa vag till docentur pa
sikt

Berakning av utbildningsbehovet enligt tjansteenkaten sker i 2 perioder. Med de data
vi har idag av nuvarande ST-lakare kan vi berdkna vilken tillgadng pa specialister vi
kommer att ha i slutet av ar 2027 och vilken utbildningsvolym som behdvs for
perioden 2028-2032. Dvs dnnu icke pabdrjade ST-ldkare.

Enl enkdten kommer vi i slutet av 2027 sta med fler specialister dn vad
verksamhetscheferna verkar ha behov och budget for. Det kan i varsta fall bli sa att
nyblivna specialister kanske inte far jobb nar de ar fardiga i slutet av 2027, da vi har
125 pdagdende ST-lakare som berdknas vara klara i slutet av 2027. Med ett berdknat
bortfall pa 115, och da har man berdknat med att pensionarerna slutar, vilket de inte
alltid gor.

Vad galler behovet for helt nya ST for nastkommande period 2028-2032 sa har vi
siffror likvardiga med foregaende ar. Det behovs en kraftig inbromsning for att inte
overutbilda. Men behovet varierar stort 6ver Sverige. Just nu har vi alltsa 181
pagaende rena 6nh-ST.

Sammanfattning:



Antal specialister 6kar langsamt

Snittet rel stabilt men regionerna skiljer sig at, ndgot som inte minst galler tillgangen
till audiologer och foniater.

Antal ST-lakare ar fortsatt hogt

Aven hir skiljer sig regionerna &t.

ST-foniatri och audiologi har 6kat men behovet ar fortsatt inte mattat.

Antalet specialistlakare som ar docenter har minskat de senaste 10 aren med 32%
Ansvaret for att anpassa behovet av nya specialister ligger som vanligt pa
arbetsgivaren och i férlangningen verksamhetscheferna
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