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Arbetsgrupp for tjansteenkaten 2022

e Gunilla Nordlander,

e Peter Stenbom,

* Rusana Bark,

» Asa Lenberg,

* Peter Janson,

e Karin Rahm Bjérneld,

Region Norra

Region Uppsala/Orebro
Region Stockholm & Gotland
Vastra Gotalands regionen
Region Sddra inkl Halland
Region Region Sydostra

e Karin Lindberg & Agneta Wohlfahrt, Privatlakarna

* Elsa Erixon,
e Asa Robinson,

Audiologféreningen
Ansvarig for sammanstallningen



Tillrackligt med specialister?

* Vem avgor det?

» Specialistsforetradare tom ca 1970
* Socialstyrelsen tom 1992
e Landstingen from 1992

e Har vi mdjlighet att paverka?

e Hur gor vi det i sa fall?



1989 ars rekommendation

ang. antalet specialister
(Svenska Otolarygologférbundet)

* Specialister i ONH offentligt vard
* Specialister i ONH privat vard
* Specialister i Audiologi

* Specialister i Foniatri

* Totalt antal specialister
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Antal och fordelning av specialister
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Tillgang till specialister och berakning av
utbildningsbehov enligt tjansteenkat 2022

Berakningen sker i tva perioder:

1. Tillgangen pa specialister i slutet av ar 2026 (pagaende ST-
pensionsavgangar)

2. Beraknat behov av att utbilda specialister for perioden 2027-2031



Tillgang till specialister ar 2026 enligt enkat

Nya specialister tom 2026

Bortfall 5 ST-Idkare per ar
Berdknat antal nya specialister tom ar 2026

Ej tackt specialistbehov ar 2022

Pension offentliga specialister tom 2026
Pension privata specialister tom 2026

Bortfall 5 specialister per ar

Antal spec som behover ersattas tom ar 2026

Balans ar 2026 med nuvarande planering

173 (exkl fon+aud)

-25
148

-25 (exkl fon+aud)
-57 (exkl fon+aud)
-10
-25
117

+31



Behov av nya specialister tér perioden 2027-

2031
* Ingaende balans avseende spec ar 2027 31
* Pension offentliga spec 2027-2031 -46
* Pension privata spec 2027-2031 -9
 Avslut av andra orsaker 5 spec /ar -25

* Antal specialister som behover ersattas 2027-2031 49

Utbildningsbehovet ar i hela Sverige 49 nya specialister for perioden
2027-2031 for att tacka behovet






Sammanfattning

Antalet ONH ST-lakare under utbildning ar nu 185. Detta innebar att vi beraknas
ha ett dverskott pa ca 30 specialister i slutet av ar 2026.

Behovet av nya specialister for perioden 2026-2030 ar mindre an 50 for att na full
balans, det skulle innebara 10 ST per ar!

Det ar inte optimalt att gasa och bromsa om vartannat vad galler ST-
|akartillsattningen men for att fa balans i tillgang och efterfragan pa specialister
behover man dra ner antalet ST-lakare. V 4 svarade verksamhetscheferna att de
planerade anstallning av 30 nya ST-lakare bara ar 2022.

ST foniatri och audiologi har 6kat de senaste aren utefter vc behov. De nar snart
sitt mal. Det ar dock skorare verksamhet dar jag inte raknat med nagot franfalle
vilket sjalvklart kan ske.

Fortsatt diskussion om hur manga specialister vi optimalt behover vara.

Ansvaret for att anpassa behovet av nya specialister ligger som vanligt pa
arbetsgivaren och i férlangningen verksamhetscheferna.
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