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Kommentarer till presentationen for tjansteenkaten
SFOHH’s mote

Asa Robinson, ONH-specialist och dverldkare pa Capio Lundby Specialistsjukhus i
Goteborg. Jag ar rinolog, dlskar att operera och att undervisa. Jag har en larartjanst
pa Sahlgrenska inom ledarskap som en del i min tjanst.

| &r ar det 23:e gdngen tjansteenkiten genomfors. Arets enkit visar som vanligt
forhallanden pa landets dnh-kliniker och enheter under v4. Det ar
verksamhetscheferna inom respektive 6nh-klinik som svarar pa enkéaten.

Detta ar arbetsgruppen som ansvarar for att enkaten genomférs. De skickar enkaten
till respektive kliniks verksamhetschef och sammanstaller sedan data fran sin region.
Sedan tva ar ar enkdten nagot andrad, vi har behallit de fragor som funnits sedan
tidigare (Martin Beran startade detta arbete for 23 ar sedan) Nu har vi plockat ut
audiologi och foniatrins siffror ocksa. Berdkningar som jamfér med befolkningen ar
baserad pa statistik fran Statistiska Centralbyran 31/12 2021.

Ar vi tillrdckligt manga specialister? Vem avgér det? Kan vi paverka? Ar vi néjda? Hur
vill vi organisera oss? Enligt halso- och sjukvardslagen skall regionerna dimensionera
ST-tjansterna utifran det framtida behovet av specialistldkare. Nu menar bla
lakarforbundet att regionerna har misslyckats med att sakra kompetensforsorjningen
inom manga specialiteter eftersom sjukvardshuvudmannen endast sett till sitt eget
behov, dvs beslut sker lokalt och ofta med en relativt kort tidshorisont. Sveriges
lakarforbund skrev darfor forra aret ett kompetensforsorjningspolicy dokument dar
de vill att staten skall ha ett lagstadgat ansvar for kompetensforsorjningen genom
det nationella vardkompetensradet (som inrattades 1 januari 2020 pa uppdrag av
regeringen). Och att detta rad skall samordna och dimensionera antal BT-och ST-
tjanster. Socialstyrelsen genomfér sedan 2021 kartlaggning av tillgang pa legitimerad
hélso- och sjukvardspersonal. Vi har i foreningen darfor fatt svara pa ett antal fragor
om just var bemanning. Hur mycket kan vi paverka i féreningen och i vara regioner?
Och kommer det att andras framover?

Fokus specialister

Vi ar i ar totalt 626 specialister, varav 433 dnh-specialister, 47 audiologer, 23 foniater
och 123 privata specialister. Tillgdngen har vuxit [dangsamt de senaste aren

Antal specialister/100 000 invanare i Sverige varierar mellan 6,6 (S6dra) och 5,1
(Sydostra). Snittet (medelvardet) i Sverige ar 5,9 spec /100 000. 2006 var det varde
6,1 sa vardet ar relativt stabilt.

Om man ser till privata specialister de senaste 10 aren har det varit en kraftig 6kning
mellan 2013 och 2019. Nu har 6kningen stannat av och antalet privata 6nh-ldkare
minskat. 33 stycken aktiva privata specialister dr 65 ar el dldre. Ar 2019 var det
antalet 75...

Vi har haft manga aktiva pensionarer, aven om den andelen minskat sa ar det
fortfarande 11% av oss om ar >65 ar.

Tendensen ar att fler ST-ldkare och specialister arbetar deltid, man ser ungefar en
fordubbling pa 30 ar, fran drygt 50 till drygt 100 tjanster.

Fokus audiologi

Antal audiologer i Sverige. Har raknas aven de som ar utbildade men som inte arbetar
heltid som audiologer. Det &r fa privata specialister som arbetar som audiologer i
Sverige. Enl verksamhetscheferna saknas det 17 audiologer i Sverige, det ar 25 ST
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som pagar. Med planerade pensionsavgangar (9) betyder det att det kommer att
saknas 2 specialister i slutet av 2026.
Antal ST-ldkare i audiologi har dkat stadigt de senaste aren.

Fokus foniatri

Antal foniater i Sverige som arbetar helt el delvis med foniatri. Sedan forra aret har vi
slagit ihop alla utbildade offentligt verksamma foniater i Sverige oavsett hur stor del
av deras verksamhet som bestar av foniatri. Antalet foniater ligger stabilt éver 20. Enl
verksamhetscheferna saknas det idag 8 foniater. Det ar 13 ST som pagar. Med
planerade pensionsavgangar (7) betyder det att det kommer att saknas 2 specialister
i slutet av 2026.

Antal ST-ldkare i foniatri har precis som audiologi 6kat stadigt de senaste aren men
man ser an sa lange ingen effekt av antal foniater/ 100 000...

Om vi da ser till ST-lakare

Antal ST-ldkare under utbildning i ar v4 var 216 (den minskning som vi ser i grafen
bestar i forsta hand av att vi sedan forra aret plockat ut ST i foniatri och audiologi). Ni
ser den mer adekvata jamférelsen i den roda grafen.

Det skiljer sig markant hur manga ST-ldkare de olika regionerna har.

. Antalet ST-ldkare nu fortsatt undantaget foniatri och audiologi visar att

inbromsningen i antal ST-tjanster dnnu inte syns. Antalet ST-lakare/invanarantal
varierar stort dver regionerna. Det sker en dverutbildning pa vissa stéllen och en
underutbildning pa andra. Att utbilda ST-lakare &ar kostsamt. Jag far kommentarer om
att manga smasjukhus tvingas 6verutbilda for att sakra atervaxten pa kliniken, de
upplever att de dven utbildar for universitetsklinikerna. De uppfattar att det &ar svart
att rekrytera till smastadsregioner. De kanske inte vagar dra ner? Hur paverkar det
situationen i stort?

Samma kurva som forra aret. Den visar aldersfordelningen och hur den har andrats
under den tid tjansteenkdten genomforts. Just nu har vi fatt en ny puckel av yngre
medarbetare. Hur tanker ni kring det?

Berakning av utbildningsbehovet enligt tjansteenkaten sker i 2 perioder. Med de data
vi har idag av nuvarande ST-lakare kan vi berdkna vilken tillgang pa specialister vi
kommer att ha i slutet av ar 2026 och vilken utbildningsvolym som behdvs for
perioden 2027-2031. Dvs annu icke paborjade ST-lakare.

Enl enkdten kommer vi i slutet av 2026 sta med fler specialister dn vad
verksamhetscheferna verkar ha behov och budget for. Det kan i varsta fall bli sa att
nyblivna specialister kanske inte far jobb nar de ar fardiga i slutet av 2026, da vi har
185 pagaende ST-ldkare som beraknas vara klara i slutet av 2026. och ett franfall som
berdaknas uppga till 130 och da har man berdknat med att pensionarer slutar vilket de
inte alltid gor. Vad hdander med dessa nyblivna specialister? Tror vi att de stannar
kvar i specialitén? Flyttar de utomlands?

Vad galler behovet for helt nya ST for nastkommande period 2027-2031 sa har vi
siffror likvardiga med foregaende ar. Det behovs en kraftig inbromsning for att inte
overutbilda. Men behovet varierar stort 6ver Sverige.
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