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Kommentarer till presentationen for tjansteenkaten.
SFOHH’s mote 210520

| &r &r det 22a gdngen tjansteenkiten genomfors. Arets enkét visar forhallanden pa
landets 6nh-kliniker och enheter under v4.

Detta ar arbetsgruppen som ansvarar for att enkdaten genomfors. Arbetsgruppen
skickar enkaten till klinikernas verksamhetschefer och samlar sedan in och
sammanstaller data for sin region. For privatlakarna sker insamlingen av data for hela
riket. | ar ar enkdten omgjord for att inkludera audiologi och foniatri siffror ocksa.
Berdkningar som jamfor med befolkningen ar baserad pa statistik fran statistiska
centralbyran.

Ar vi tillrackligt manga specialister? Vem avgér det? Kan vi paverka?

Tillgangen pa specialister har 6kat [dangsamt de senaste 10 dren, med 5% till arets
siffra pa 625 st. Samtidigt har vi under denna tid haft en befolkningsdkning pa 8,6%.
Antal specialister/100 000 invanare i Sverige varierar mellan 5,2 och 6,4. Sveriges
medelvarde ligger i ar pa 6,0. (Detta varde ar stabilt over aren, 2006 var vardet 6,1)
Man kan se att antalet specialister i Sydostra och Vastra Gétalands regionerna ligger
nagot lagre an i 6vriga Sverige (dven detta ar stabilt).

Om man ser till privata specialisterna de senaste 10 aren, skedde en 6kning mellan
2012 och 2018. De senaste tva aren har trenden varit att 6kningen stannat av och att
antalet privata onh-lakare minskat nagot.

Vi har som tidigare ar manga specialister som fortsatter att arbete efter 65 ari ar ar
12% av vara verksamma specialister dver 65 ar.

| ar ar 28% av verksamma specialister i den offentliga varden disputerade. Antalet
varierar stort dver Sverige.

29% (183st) av specialisterna har nedsatt tjanstgoringsgrad v 4 ar 2021. | antal
tjanster uppgar detta till 75 stycken. Forra aret var den siffran 88.

Antal audiologer i Sverige. For privata audiologer kravs att huvudsakliga
verksamheten ar audiologisk. Men for offentligt anstallda audiologer kravs inte att
man huvudsakligen arbetar med audiologi. Man kan se att antalet audiologer har
minskat de senaste aren. V 4 2021 finns totalt 43st, vilket ar lagsta siffran pa 10 ar.
Det ar fa privata specialister som arbetar som audiolog i Sverige, i ar 2 stycken. Enl
Verksamhetscheferna saknas det idag 12 specialister i Sverige. Med nuvarande
planerade pensionsavgangar (7st) och pagaende utbildningar kommer det att saknas
2,5 specialister i slutet av 2025.

Antal audiologer/ 100 000 invanare de senaste 10 aren.

Antal foniater i Sverige som arbetar helt eller delvis med foniatri. For privata foniater
kravs att huvudsakliga verksamheten ar foniatrisk. Antalet foniater har 6kat och
ligger pa en stabil niva dver 20. | ar har vi slagit ihop alla utbildade offentligt
verksamma foniater i Sverige oavsett hur stor del av deras verksamhet som bestar av
foniatri. Enl verksamhetscheferna saknas det idag 10 foniater i Sverige. Med
nuvarande planerade pensionsavgangar (7st) och pagdende utbildningar berdknas
det saknas 9 specialister i slutet av 2025.
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Antal foniater/ 100 000 invanare har legat mellan 0,20 och 0,25 de senaste 10 aren.
Eftersom det ror sig om ett 20 tal foniater blir det relativt stora utslag sa fort det blir
en forandring. Tendensen ar dock stabil

Antal ST-ldkare som ar under utbildning v 4 i ar var just nu ar 214 st och ser man
tillbaka pd den senaste 20 ars perioden har vi 6kat antalet ST-lakare med 80%.
Anledningen till den initiala 6kningen var att man bla genom tjansteenkaten férutsag
stora pensionsavgangar. De senaste aren har tjansteenkaten visat pa ett behov att
minska antal ST-lakare igen. Sa har dock inte skett. Den minskning ni ser i ar beror pa
att vii ar for forsta gangen inte raknat med audiologi och foniatri ST-lakare i siffrorna
vilket vi gjort alla tidigare ar. Om dessa inkluderas ar det inte ndgon minskning av ST-
lakare alls i ar.

Antal ST-lakare/100 000 invanare varierar 6ver regionerna. Stockholm/Gotland
fortsatter att utbilda betydligt farre ST-lakare an 6vriga regioner. Utbildningen ar
kostsam och man kan tycka att ansvaret fér utbildning av nya specialister borde
fordelas nagorlunda rattvist mellan regionerna, vilket inte ar fallet i nulaget.
Gladjande nog berattar region Stockholm/Gotland att de precis har startat upp en ny
enhet pd Danderyds sjukhus for att kunna utbilda ST-lakare.

Antal ST-lakare per region varierar. Man kan dannu inte se en tydlig trend att antal ST-
lakare i de olika regionerna minskar mer an majligen i Stockholm och i VGR.
Aldersfordelningen har dndrats éver de ar som tjdnsteenkiten har genomférts. Just
nu ar visar kurvan att vi ar manga yngre ldkare och relativt fa aldre.

De flesta nuvarande ST-lakare kommer att vara fardiga specialister i slutet av ar 2025.
Med de data vi har idag, kan vi berdkna vilken tillgdng pa specialister vi kommer att
ha december 2025 och vilken utbildningsvolym som behdvs for perioden 2026 -
2030.

185 nya specialister berdknas vara klara i slutet av 2025. Den brist som finns i dag
samt de som pensioneras under perioden skall ersattas. Berdkningen visar att det
inte kommer att vara en brist p& ONH-specialister vid utgdngen av ar 2025. Siffrorna
talar for att det kommer att finnas fler specialister @an vad vi har behov av. Siffrorna
baseras alltsa pa verksamhetschefernas svar pa fragan om sitt behov utifran budget.
Behovet av helt nya ST for nastkommande period 2026 - 2030 har minskat ytterligare
jamfort med tidigare ar. For perioden behdver vi anstélla 41 nya ST for att fa full
balans &r 2030. Vi har alltsd under |&ng tid utbildat allt fler specialister inom ONH. Nu
ser man att vi behdver bromsa in kraftigt for att inte 6verutbilda.

Sammanfattning.
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