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Kommentarer till presentationen for tjansteenkaten.
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| &r ar det 21a gdngen tjansteenkiten genomfors. Arets enkét visar forhallanden pa
landets 6nh-kliniker och enheter under v4.

Detta ar arbetsgruppen som ansvarar for att enkdaten genomfors. Arbetsgruppen
skickar enkaten till klinikernas verksamhetschefer och samlar sedan in och
sammanstaller data for sin region. For privatlakarna sker insamlingen av data for hela
riket. Tyvarr ar siffrorna gallande Stockholms privatlakare osdkra. Det finns valida
siffror dar for drygt 80%.

Tillgdngen pa specialister ligger stabilt runt 600 de senaste 10 aren. Arets siffra ar
617st. Det har skett en langsam 6kning av antal specialister som fortsatter att arbete
efter 65 ar. 13% av vara verksamma specialister ar éver 65 ar v 4 2020.

Antal och férdelning av specialister de senaste 10 aren.

Antal foniater i Sverige som arbetar helt eller delvis med foniatri. For privata foniater
kravs att huvudsakliga verksamheten ar foniatrisk. Antalet foniater fortsatter att ligga
pa en stabil niva strax éver 20.

Antal audiologer i Sverige som arbetar helt eller delvis med audiologi. For privata
audiologer kravs att huvudsakliga verksamheten ar audiologisk.

Antal specialister/100 000 invanare i Sverige varierar mellan 5,1 och 6,3. Man kan se
att antalet specialister i Sydostra regionen ligger nagot lagre an i vriga Sverige.
Nedgangen i Stockholm kan bero pa |ag svarsfrekvens bland privata 6nh-ldkare dar.
Om man ser till privata specialisterna de senaste 10 aren, har en markant 6kning
skett. Arets siffror v4 visar minskade antal privata specialister i Stockholm. Det kan
bero pa dalig svarsfrekvens i denna grupp. Vastra regionen har en latt 6kning av antal
privata specialister, dvriga regioner ligger relativt stationart de senaste 10 aren.

| ar ar 30% av verksamma specialister i offentlig verksamhet disputerade.
Fortfarande ar det fler man an kvinnor som ar specialister inom 6nh. Bland ST-lakare
ar det stabilt nagra fler kvinnor an man.

34% (211st) av specialisterna har nedsatt tjanstgoringsgrad v 4 ar 2020. | antal
tjanster uppgar detta till 88.

Antal ST-lakare som ar under utbildning just nu ar 227 st och ser man tillbaka pa den
senaste 20 ars perioden har vi 6kat antalet ST-lakare med 141%. Anledningen till den
initiala 6kningen var att man bla genom tjansteenkaten forutsag stora
pensionsavgangar. De senaste aren har tjansteenkaten visat pa behovet att minska
antal ST-lakare igen. Sa har dock inte skett. | stallet har antal ST-lakare pa landets
kliniker fortsatt att 6ka.

Antal ST-lakare per region varierar men trenden ar tydligt uppatgaende utom for
region Stockholm/Gotland.

Antal ST-lakare/100 000 varierar i regionerna. Stockholm/Gotland fortsatter att
utbilda betydligt farre ST-ldkare an 6vriga regioner. Utbildningen ar kostsam och
darfor borde ansvaret for utbildning av nya specialister fordelas nagorlunda rattvist
mellan regionerna, vilket inte ar fallet i nulaget.

De flesta nuvarande ST-lakare kommer att vara fardiga specialister i slutet av ar 2024.
Med de data vi har idag, kan vi berdkna vilken tillgdng pa specialister vi kommer att
ha december 2024 och vilken utbildningsvolym som behdvs for perioden 2025 -
2029.



16. 206 nya specialister berdknas vara klara i slutet av 2024. Den brist som finns i dag
samt de som pensioneras under perioden skall ersattas. Berdkningen visar att det
inte lingre kommer att vara en brist p4 ONH-specialister vid utgdngen av &r 2024.
Siffrorna talar i stallet for att det kommer att finnas fler specialister an vad vi har
behov av.

17. Behovet av helt nya ST for nastkommande period 2025 - 2029 har minskat ytterligare
jamfort med tidigare ar. For perioden behdver vi anstélla 47 nya ST for att fa full
balans ar 2029. Det betyder i siffror drygt 9 ST-ldkare per ar i hela Sverige. Vi har
alltsd under l&ng tid utbildat allt fler specialister inom ONH. Nu ser man att vi
behdver bromsa in kraftigt for att inte dverutbilda.

18. Sammanfattning.
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