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Arbetsgrupp for tjansteenkaten

e Asa Ek Edstrom Norra Sverige

* Peter Stenbom, Mellan Sverige

* Rusana Bark, Stockholm & Gotland

» Asa Lenberg, Vistra Gotalands regionen
* Peter Janson Sddra Gotaland inkl Halland
* Karin Rahm Bjorneld, Ostra Goétaland

* Mats Engstrom, Privatlakarna

* Asa Robinson, ansvarig for sammanstallningen



700

600

500

400

300

200

100

0

2011

Antal specialister i offentlig och privat

2012

2013

tjanst ar 2011-2020

2014 2015 2016 2017

M Specialister < 65ar W Specialister > 65 ar

2018

2019

2020



700

600

500

400

300

200

100

o

Antal och fordelning av specialister

2011-2020

2011

2012 2013
mm ONH-spec

2014

mm Aud-spec

2015

B Foniater

2016

Privat spec

2017 2018

—Totalsumma specialister

2019

2020



30

25

20

15

10

92}

2011

2012

2013

Foniater

2014

m Onh + foniatri

2015

B Foniater

2016 2017

M Privata foniater

2018

2019

2020



60

50

40

30

20

10

2011

2012

Audiologer

2013 2014

® Onh + audiologi

2015

M Audiologer

2016 2017

W Privata audiologer

2018

2019

2020



Antal specialister/ 100000 invanare

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—Norra —Uppsala/Orebro —Stockholm/Gotland —Syddstra —Vistra —Sodra



160

140

120

100

80

60

40

20

Privata specialister 2011-2020

2011 2012 2013 2014
—Norra —Uppsala/Orebro —Stockhlm/Gotl.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sydostra —Vastra —So6dra —Summa privata specialister



180

160

140

120

100

80

60

40

20

2011

Medicine doktor inom offentlig
verksamhet

2012

MW Norra

2013 2014
m Uppsala/Orebro

2015 2016

m Stockhlm/Gotl.

W Sydostra

2017

M Vastra

2018

M Sodra

2019

2020



400

350

300

250

200

150

100

50

Kon offentligt och privat

2011

2020

\ 4//\
/
—
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—Kvinnor Spec —Man Spec —Kvinnor ST Man ST



Nedsatt tjanstgoring specialister
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Utveckling av antal ST-Iakare per region
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Tillgang till specialister och berakning av
utbildningsbehov enligt tjansteenkat 2020

Berakningen sker i tva perioder:

1. Tillgangen pa specialister i slutet av ar 2024 (pagaende ST-
pensionsavgangar)

2. Beraknat behov av att utbilda specialister for perioden 2025-2029



Tillgang till specialister ar 2024 enligt enkat

Nya specialister tom 2024
Bortfall 5 ST-Idkare per ar
Beraknat antal nya specialister tom ar 2024

Ej tackt specialistbehov ar 2020

Pension offentliga specialister tom 2024
Pension privata specialister tom 2024

Bortfall 5 specialister per ar

Antal spec som behdver ersattas tom ar 2024

Balans ar 2024 med nuvarande planering
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Behov av nya specialister for perioden 2025-

2029
* Ingaende balans avseende spec ar 2025 36
* Pension offentliga spec 2025-2029 -51
* Pension privata spec 2025-2029 -7
 Avslut av andra orsaker 5 spec /ar -25

* Antal specialister som behover ersattas 2025-2029 47

Utbildningsbehovet ar 47 nya specialister for perioden 2025-2029
for att tacka hela behovet



Sammanfattning

* Antalet ST-lakare under utbildning ar nu 227. Detta innebar att vi
kommer ha ett 6verskott pa 36 specialister i slutet av ar 2024.

* Behovet av nya specialister for perioden 2025-2029 ar 47 (forra aret
104) for att na full balans, det ar markant mindre an tidigare!

e For att fa balans i tillgang och efterfragan pa specialister behover det
anstallas 9 nya ST-lakare varje ar, vilket ger 47 fram till och med 2024.
Just nu planeras anstallning av 35 nya ST-lakare bara ar 2020...

* Ansvaret for att anpassa behovet av nya specialister ligger som vanligt
pa arbetsgivaren och i forlangningen verksamhetscheferna.
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