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Forord

Denna skrift &r sammanstalld av Svensk férening for Otorhinolaryngologi, Huvud- och
Halskirurgis styrelse i samarbete med ST-studierektorerna for ONH/huvud- och halskirurgi i
Sverige. Malsattningen &r att har redovisa de kunskaper och fardigheter som utgor nationella
rekommendationer avseende minimikrav for att uppna specialistkompetens.

Utbildningsboken &r avsedd for basspecialiteten Oron-nasa-hals och dr avsedd som en hjalp att
utforma den individuella ST utbildningen. Till skillnad fran Forfattningssamling SOSFS 2008:17
(Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om lakarnas specialiseringstjanstgoring) ar denna
utbildningsbok inte juridiskt bindande.

Oron-nasa-hals &r en basspecialitet med tva grenspecialiteter; Audiologi och Foniatri.

Utbildningen i basspecialiteten omfattar cirka fem ar. For att sedan uppna specialistkompetens i
nagon av grenspecialiteterna, om det ar aktuellt , tillkommer ytterligare cirka 2 ar. Delar av
utbildningen kan forlaggas inom grenspecialiteten.

Utbildningsboken skall revideras var tredje ar och skall finnas tillganglig pA ORL-forum
(www.orlforum.se).

Utbildningsstruktur

ST-kontrakt

ST-kontrakt &r en avsiktsforklaring mellan ST-lakaren och verksamhetschefen i samforstand med
ST-handledaren. ST-kontraktet reglerar huvuddragen i ST-l&karens utbildning. Lon ska inte
regleras i ST-kontraktet. Ett exempel pa ST-kontrakt finns fran SYLF som bilaga. ST kontraktet
ar inte juridiskt bindande.

Utbildningsplan

Utbildningsplanen &r en skriftlig planering fér ST-utbildningen fram tills dess att
specialistkompetens uppnas dar alla placeringar inklusive sidoutbildningar ska framga liksom nar
under utbildningen de &r inplanerade. Den individuella utbildningsplanen skrivs i samrad mellan
ST-lakaren, handledaren och schemaléggaren och bor diskuteras minst en gang per ar och vid
behov revideras.
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Den individuella utbildningsplanen bor generellt sett utformas sa att langden pa de kliniska
placeringarna &r anpassade till Socialstyrelsens delmal samt loggbokens direktiv. Overgripande
rekommendationer angaende tjanstgoringstid vid vissa kliniska placeringar ges nedan. Under den
forsta delen av utbildningen bor tonvikten laggas pa tjanstgoring inom allmén éron-nasa-hals
inklusive akuta tillstand. FOr denna tjanstgoring ar det lampligt med klinisk placering pa en enhet
dar basal ONH bedrivs sdval inom mottagningsverksamhet som inom operativ verksamhet.

For vissa andra delmal (t.ex. audiologi och tumorkirurgi) ar det lampligt med en klinisk placering
pa en specialiserad enhet. Om de kliniska och praktiska malen inte kan tillgodoses vid det
sjukhus dar ST-lakaren har sin tjanst, bor del av tjanstgoringen forlaggas till annat sjukhus/enhet.

Overgripande rekommendation om tidslangd pa de olika placeringarna

Allman ONH: 46 manader

Huvuddelen av placeringen skall ske pé specialiserad ONH-enhet med 24/7 jourverksamhet och
tillgang till slutenvard.

Undantag kan goras och placering ske vid mindre enhet men skall begransas till maximalt ett ars
tid.

For att tillgodose basal diagnostisk samt kirurgisk ONH* skall utbildande enhet erbjuda detta i
den dagliga verksamheten. Dér detta saknas (exempelvis vid kliniker med hogspecialiserad
ONH) bor darfor placering ske vid annan klinik som erbjuder detta, i ungefar ett ars tid.

Handledning av specialistlakare inom ONH skall alltid finnas tillganglig pa plats under hela
utbildningsplaceringen inom allman ONH.

*Forsta linjens specialistoeddmning. Kirurgi: t.ex. tonsilloperation, adenoidektomi, rér samt
septumplastik.

Audiologi: 3 manader
Foniatri: 2 manader
Extern sidotjanstgdéring: 9 manader (var god se nedan)

Totalt minimum: 60 manader
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Extern sidotjanstgoring
Utbildningen bor ocksa omfatta nagra av foljande angransande specialiteter och enheter i form av
randningar och/eller auskultationer:

e Anestesi och intensivvard

e Annan kirurgisk specialitet t. ex. plastikkirurgi, endokrinkirurgi, allmankirurgi)
e Skopi-enheter

e Ev. andra enheter utifran malbeskrivningen

En riktad malbeskrivning (lagsta kravniva) for varje extern placering skall finnas (se bilaga).

Ovrig utbildning

Utbildningen kompletteras med teoretiska studier och kurser. ST-lakaren bor delta i primarjour
och beredas majlighet till schemalagda sjalvstudier motsvarandel-2 timmar i veckan.

Vetenskapligt arbete och tankesatt

Under utbildningstiden ar det angeldget att ett vetenskapligt tankesétt tillampas. Om ST-lakaren
inte skrivit ett vetenskapligt arbete om minst 30 hogskolepoéng under grundutbildningen ska ett
individuellt, skriftligt vetenskapligt arbete genomféras.

Disputerad ST-ldkare kan i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer (SOSFS 2008:17 kap 6 § 1)
tillgodorakna sig 6 manader pa sin specialiseringstjanstgoring om Socialstyrelsens
malbeskrivning i dvrigt ar uppfylld.

Verksamhetsbaserat forbattrings- och kvalitetsarbete

ST-lékaren skall under utbildningstiden lara sig metoder for forbattringsarbete och delta i
forbattrings- och kvalitetsarbete i samverkan med 6vriga personalgrupper. Rekommenderad tid
for forbattrings- och kvalitetsarbete &r for narvarande 2 veckor. Om ST-ldkaren inte skriver ett
vetenskapligt arbete kan detta arbete istéllet forlangas.
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Alla féardiga projekt skall skickas in som abstracts till ORL-forum (info@orlforum.se) och till
Svensk ONH-tidskrift samt presenteras pa ONH-dagarna.

Handledning

Handledning - Utvardering

Huvudhandledaren ska ha specialistkompetens inom Oron-nésa-hals samt ha genomgétt godkénd
handledarutbildning. Alla ST-handledarna pa en klinik bor traffas 1-2 ganger per termin for att
utbyta erfarenheter och samordna utbildningsinsatser.

ST-utbildningen skall féljas upp och utvarderas med regelbundna schemalagda handledarsamtal
mellan handledare och ST-l&kare. En foreslagen checklista for vad som skall diskuteras vid
handledarsamtalet finns som bilaga. Under handledarsamtalet bor tydliga mal séttas upp och
samtalen skall dokumenteras skriftligt.

ST-lakaren skall, forutom sin 6vergripande ST-handledare, fa en definierad klinisk handledare for
varje tjanstgoringsavsnitt.

Aterkoppling

Under hela utbildningen ar det viktigt med kontinuerlig aterkoppling fér de olika
utbildningsmomenten. Né&r en Kklinisk placering avslutas ska ST-lakaren och den kliniska
handledaren ha ett avslutningssamtal som ska innefatta en beddmning av ST-lakaren och en
utvardering av placeringen. ST-ldkaren skall ocksa aterkoppla till den kliniska handledaren om
den aktuella placeringen. Den kliniska handledaren rapporterar till ST-handledaren. Kopia pa ST-
lakarens utvardering av placeringen ges &ven till ST-studierektorn for kdnnedom (se bilaga).
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Ansvar

ST-lakarens ansvar

Att tillsammans med ST-handledaren, med stdd av studierektorn, planera utbildningen samt
Overvaka att den sker enligt malbeskrivningen. Att kontinuerligt och skriftligen dokumentera sina
uppnadda delmal.

ST-handledarens ansvar (6vergripande handledare/huvudhandledare)

Att tillsammans med ST-l&dkaren, med stod av studierektorn, planera utbildningen samt 6vervaka
att den sker enligt malbeskrivningen.

Att med stod av regelbundna handledarsamtal och insamlad information fran kliniska handledare
beddma ST-lakarens kompetensutveckling och intyga uppnadd kompetens infor
specialistansokan.

Kliniska handledarens ansvar (aktuell handledare under en
avdelnings/mottagningsplacering)

Att ge handledning och genomfora en bedémning av ST-lakarens kompetensniva (underskrift av
checklistor och aterkopplingsinstrument och rapport till ST-handledaren) inom det aktuella
tjanstgdringsavsnittet.

Ansvar for handledare i kvalitets- och forbattringsarbete
Att stddja och vagleda ST-lédkarens kompetensutveckling i verksamhetsbaserat kvalitetsarbete

samt bedéma och ge aterkoppling avseende ST-ldkarens kompetensutveckling pa detta omrade.

Att intyga godkant kvalitetsarbete pa for detta delmal sarskild blankett fran Socialstyrelsen.
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ST-studierektorns 6vergripande ansvar

Att stodja verksamhetschef, ST-lakare och ST-handledare nar det galler planering av ST-
tjanstgoringen inklusive kurser och sidoutbildningar

Att verka for att ST-handledare har relevant kompetens samt att det finns kliniska handledare
inom alla tjanstgoringsavsnitt.

Verksamhetschefens ansvar

Att en huvudhandledare utses till ST-lakaren.
Att ST-kontrakt upprattas i samband med att ST-tjanst paborjas.

Att intern och extern granskning av ST genomfors i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer av
foretradare for specialiteten.

Att verksamheten r tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.

Verksamhetschefen ar den som har det 6vergripande ansvaret for ST-utbildningen.

Atgarder om ST-lakaren befaras inte uppnd malen

Tat dialog mellan olika personer inblandade i ST-lakarens utbildning ar viktig for att tidigt
upptécka att det &r risk att malen inte kommer att uppfyllas. Mote bor da snarast ske mellan ST-
lakare, handledare och ST-studierektor/ST-chef. En atgardsplan skall upprattas med syfte att
hjalpa ST-lakaren att uppna malen. Om det ar uppenbart att ST-lakaren inte kommer att uppna
malen trots att en atgardsplan har upprattats, far arendet ga vidare till verksamhetschef.

Kurser

Krav pa kurs finns pa de flesta av Socialstyrelsens delmal (delmal 1 - 12 samt 16 - 18). Kurs
definieras som en lararledd utbildning med en faststalld plan. Under utbildningen bor ST-lakaren
beredas mojlighet att delta i 4-5 nationella ST-kurser.
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Specialisttentamen

Mot slutet av ST-tjanstgoringen skall ST-lakaren genomfora specialisttentamen som anordnas
arligen. ST-lakaren rekommenderas att fran hemkliniken fa 2 veckors betald inlasningstid for att
kunna forbereda sig for specialisttentamen.

Det finns &ven en arlig europeisk specialistskrivning bestaende av en muntlig och en skriftlig del
(se http://www.ebeorl-hns.org). Godkéand examen ger ett intyg pa att man ar ”Fellow of European
Board of ORL-HNS (FEBORL-HNS)”. Denna examen rekommenderas och kan da ersétta den
svenska specialistexamen.

Blanketter

Samitliga blanketter som anges nedan finns for nedladdning via Otolitens hemsida. Olika
larandemetoder skall dokumenteras med intyg SoSB 45002, SoSB 45003, SoSB 45004, SoSB
45005 och SoSB 45006 enligt nedan

e kliniska tjanstgoringar

e auskultationer — endast nar larandemetoden ar angiven i malbeskrivningen som alternativ
till klinisk tjanstgoring

e kurser

o skriftliga individuella arbeten enligt vetenskapliga principer

e Kkvalitets- och utvecklingsarbeten

Alternativt ga in i lankarna nedan:

- FOr SOSFS 2008:17 inklusive senaste &ndringar i foreskriften:
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2012/2012-6-36, samt
- for SOSFS 2015:8 http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2015/2015-3-1.

Efter genomgangen ST-utbildning skall ansokan om specialistkompetens goras hos
socialstyrelsen pa blankett SoSB 45000.

Verksamhetschefen, eller den lakare med avsedd specialistkompetens till vilken
verksamhetschefen har gett uppdraget, och handledaren ska utfarda ett intyg pa blanketten
SoSB 45001 som visar att ST-lakaren har:

o tillagnat sig de kunskaper och fardigheter som anges i den faststallda malbeskrivningen
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o fullgjort minst fem ars tjanstgoring under handledning. Observera att eventuell
utlandstjanstgoring skall ha varit relevant for uppfyllelse av mal eller delmal i
malbeskrivningen och ha skett under handledning.

Intyget ska bifogas ansokan till Socialstyrelsen.

Information

ORL forum (ONH-féreningens hemsida): Utbildningsbok och bilagor finns under Utbildning/ST
Utbildning.

Medlemskap i underldkarforeningen Otoliten rekommenderas. Information finns pA ORL forum
(www.orlforum.se). Kontakt: otoliten@gmail.com
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