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Redovisning för specialister sker med följande 
diagram 

l  Antal specialister med offentlig tjänst eller 
privat etablering år 2000-2015 

l  Antal specialister inom ÖNH, audiologi, 
foniatri eller med privat etablering år 
2006-2015 

l  Regional fördelning av specialister inom ÖNH, 
audiologi, foniatri eller med privat etablering år 
2015 

l  Antal specialister per region och 100 000 
invånare  år 2007, 2009, 2011, 2013 och 2015.  
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Antal specialister med offentlig tjänst eller privat 
etablering år 2000 - 2015 
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Antal specialister inom ÖNH, audiologi, foniatri 
eller med privat etablering år 2006 - 2015 
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Antal specialister per region och 100 000 invånare  
 år 2007, 2009, 2011, 2013 och 2015 
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Redovisning för ST-läkare sker med följande 
diagram 

l  Antal ST-läkare under utbildning enligt gjorda 
enkäter år 2000-2015 

l  Antal ST-läkare under utbildning per region år 
2009, 2011, 2013 och 2015 och relaterat till ett 
”börvärde” för 160 ST-läkare under samtidig 
utbildning 

l  Antal ST-läkare under samtidig utbildning per 
region år 2015 i relation till ”börvärdet”  
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Antal ST-läkare under utbildning enligt gjorda 
enkäter år 2000-2015 

Tjänsteenkät ÖNH 2015 - Martin Beran 

94 
109 

119 120 114 

131 125 128 131 
120 

135 141 147 149 151 
161 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

140 

160 

180 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

A
nt

al
 S

T-
lä

ka
re

 

År 

9 



Antal ST-läkare under utbildning per region 
 under åren 2009, 2011, 2013 och 2015. 

”Bör-värdet” baserar sig på att 160 ST-läkare är under samtidig utbildning 
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Antal ST-läkare under samtidig utbildning 
utbildning per region år 2015  

i relation till ”börvärdet” 160 respektive 170 
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Faktorer som påverkar behovet av nya 
specialister 

l  Åldersfördelning för specialister och ST-läkare 
l  Pensionsavgångar relaterat till beräknat antal nya 

specialister 
l  Specialister som slutar i förtid 
l  ST-läkare som avbryter utbildningen 
l  Antal specialister och ST-läkare som är 

tjänstlediga eller sjukskrivna 

Tjänsteenkät ÖNH 2015 - Martin Beran 
12 



Åldersfördelning  
för specialister och ST-läkare år 2015 
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Förväntat antal nya specialister samt antal pensionsavgångar (65år) 
för offentliga och privata specialister 
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Antal offentligt anställda specialister som gått i förtida pension 
och de som avslutat sin ÖNH-verksamhet av annat skäl 

år 2000 -2014  
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Läkare inom offentligt vård som inte tjänstgör p.g.a. 

tjänstledighet eller långtidssjukskrivning angivet 
 i antal tjänster för år 2001-2015 
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Antal tjänstefaktorer som används i sjukvården avseende 
specialister eller ST-läkare i offentlig ÖNH-vård  

år 2001, 2006, 2011 och 2015 
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Följande diagram visar 

l  ST-läkare som nyanställts, underläkare 
som anställts på långtidsvikariat (>6 mån) 
samt ST-läkare som avslutat utbildningen i 
förtid 

l  Följsamhet mellan planering och 
tillsättning av ST-tjänster 

l Utbildningsnivå avseende offentligt 
anställda läkare 

Tjänsteenkät ÖNH 2015 - Martin Beran 
18 



Nyanställning av ST-läkare, underläkare på vikariat > 6 månader samt  
ST-läkare som avslutar sin utbildning i förtid 
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Planerade och tillsatta ST-tjänster  
år 2001 -  2015 
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Utbildningsnivå avseende offentligt anställda 
läkare år 2001 - 2015 
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Tillgång på specialister och analys av 
utbildningsbehov  

enligt tjänsteenkät 2015 

Beräkningen sker i två perioder 
– Tillgången på specialister i slutet av år 2019 
– Behov av utbildning för perioden 2020-2024 
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Tillgång på specialister i slutet av år 2019  
enligt planerad utbildning 

Nya specialister tom 2019     151 
Bortfall 5 ST-läk / per år     -25 
Beräknat antal nya spec. tom år 2019   126 
 
Ej täckt specialistbehov år 2015    -43 
Pension off. specialister tom 2019    -83 
Pension priv. specialister tom 2019    -30 
Bortfall 5 spec. / år      -25  
Antal spec. som behöver ersättas tom år 2019  181 
 
Balans år 2019               -55 
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Behov av nya specialister för perioden  
2020 - 2024. 

     Ingående balans avseende specialister år 2020             55 
     Pension off. specialister  2020-2024    72    

Pension priv. specialister  2020-2024         28 
Avslut av andra orsaker 5 spec. / år    25 

 
    Antal specialister som behöver ersättas 2020-2024       180  
 
Utbildningsbehovet är 180 nya specialister för perioden  

2020 -2024 för att täcka hela behovet 

Tjänsteenkät ÖNH 2015 - Martin Beran 
24 



Sammanfattning 
 

l Antalet ST-läkare under samtidig utbildning är nu 161. Detta innebär 
att vi kommer att få ett underskott på 55 specialister i slutet av år 2019 
 
l Stockholmsregionens ST-utbildning täcker endast 51% av den egna 
regionens behov! Övriga regioner utbildar över den egna regionens 
behov. 

l Behovet av nya specialister för perioden 2020-2024 är nu 180 för att nå 
full balans. 

l För att kompensera bristen på specialister jämfört med idag bör 
utbildningen öka till 170 ST-läkare under samtidig utbildning. Det 
innebär att 34 nya ST-läkare bör anställas årligen fram till 2020. 

l Ansvaret för att tillgodose nya specialister ligger på arbetsgivaren och i 
förlängningen verksamhetscheferna. 
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Denna PP-redovisning av enkäten kommer tillsammans 
med kommentarer att finnas på ORL-forum. 

 
 

God tillgång på specialister gör att vår specialitet 
kan utvecklas! 

 
 
  
  

martin.beran@vgregion.se 
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