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Redovisning for specialister sker med foljande
diagram

e Antal specialister med offentlig tjanst eller
privat etablering ar 2000-2015

e Antal specialister inom ONH, audiologi,

fonmatr1 eller med privat etablering ar
2006-2015

e Regional fordelning av specialister inom ONH,

audiologi, foniatri eller med privat etablering ar
2015

e Antal specialister per region och 100 000
invanare ar 2007, 2009, 2011, 2013 och 2015.
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Antal specialister med offentlig tjanst eller privat
etablering ar 2000 - 2015
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Antal specialister inom ONH, audiologi, foniatri
eller med privat etablering ar 2006 - 2015
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Regional fordelning av specialister i offentlig vard
inom ONH, audiologi och foniatri eller
med privat etablering ar 2015
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Antal specialister per region och 100 000 invanare
ar 2007, 2009, 2011, 2013 och 2015

H2007 E2009 O2011

N i
i i i
i i i
i i i

Antal per 100 000 inv.
S = N W A L N I 0 O
--J

Norra Uppsala/Orebro  Stockh/Gotl Sydostra Vistra G Sodra
Region

Tjénsteenkit ONH 2015 - Martin Beran



Redovisning for ST-lakare sker med foljande
diagram

e Antal ST-lakare under utbildning enligt.gjorda
enkater ar 2000-2015

e Antal ST-lakare under utbildning per region ar
2009, 2011, 2013 och 2015 och relaterat till ett
’borvarde” for 160 ST-lakare under samtidig

utbildning

e Antal ST-lakare under samtidig utbildning per
region ar 2015 1 relation till ”borvardet”
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Antal ST-lakare under utbildning enligt gjorda
enkater ar 2000-2015
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Antal ST-lakare under utbildning per region

under aren 2009, 2011, 2013 och 2015.
"Bor-vardet” baserar sig pa att 160 ST-lakare ar under samtidig utbildning
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Antal ST-lakare under samtidig utbildning
utbildning per region ar 2015
| relation till "borvardet” 160 respektive 170
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Faktorer som paverkar behovet av nya
specialister

e Aldersfordelning for specialister och ST-likare

e Pensionsavgangar relaterat till beraknat antal nya
specialister

e Specialister som slutar 1 fortid
e ST-lakare som avbryter utbildningen

e Antal specialister och ST-lakare som ar
tjanstlediga eller sjukskrivna
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Aldersfordelning

for specialister och ST-lakare ar 2015
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Forvantat antal nya specialister samt antal pensionsavgangar (65ar)
for offentliga och privata specialister
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Antal offentligt anstallda specialister som gatt i fortida pension
och de som avslutat sin ONH-verksamhet av annat skal
ar 2000 -2014
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Lakare inom offentligt vard som inte tjanstgor p.g.a.
tjianstledighet eller langtidssjukskrivning angivet
| antal tjanster for ar 2001-2015
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Antal tjanstefaktorer som anvands i sjukvarden avseende
specialister eller ST-lakare i offentlig ONH-vard
ar 2001, 2006, 2011 och 2015
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Foljande diagram visar

e ST-lakare som nyanstallts, underlikare
som anstallts pa langtidsvikariat (>6:man)
samt ST-lakare som avslutat utbildningen,i
fortid

e Foljsamhet mellan planering och
tillsattning av ST-tjanster

e Utbildningsniva avseende offentligt
anstallda lakare
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Nyanstallning av ST-lakare, underlakare pa vikariat > 6 manader samt
ST-lakare som avslutar sin utbildning i fortid
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Planerade och tillsatta ST-tjanster
ar 2001 - 2015
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Utbildningsniva avseende offentligt anstallda
lakare ar 2001 - 2015
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Tillgang pa specialister och analys av
utbildningsbehov
enligt tjansteenkat2015

Berakningen sker 1 tva perioder
— Tillgangen pa specialister 1 slutet av ar 20
— Behov av utbildning for perioden 2020-202
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Tillgang pa specialister i slutet av ar 2019
enligt planerad utbildning

Nya specialister tom 2019
Bortfall 5 ST-lak / per ar
Beraknat antal nya spec. tom ar 2019

Ej tackt specialistbehov ar 2015

Pension off. specialister tom 2019

Pension priv. specialister tom 2019

Bortfall 5 spec. / ar

Antal spec. som behover ersattas tom ar 2019

Balans ar 2019
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Behov av nya specialister for perioden

2020 - 2024.
Ingaende balans avseende specialister ar 2020 55
Pension off. specialister 2020-2024 72

Pension priv. specialister 2020-2024
Avslut av andra orsaker 5 spec. / ar

Antal specialister som behover ersittas 2020-2024

Utbildningsbehovet dr 180 nya specialister for perio
2020 -2024 for att tdacka hela behovet
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Sammanfattning

e Antalet ST-ldkare under samtidig utbildning ar nu 161. Detta innebér
att vi kommer att fa ett underskott pa 55 specialister 1 slutet av ar 2019

e Stockholmsregionens ST-utbildning técker endast 51% av den egna
regionens behov! Ovriga regioner utbildar over den egna regionens

behov.

eBcehovet av nya specialister for perioden 2020-2024 ar nu 180 for att na
full balans.

e FOr att kompensera bristen pa specialister jamfort med idag bor
utbildningen oka till 170 ST-ldkare under samtidig utbildning. Det
mnebar att 34 nya ST-lakare bor anstéllas arligen fram till 2020.

e Ansvaret for att tillgodose nya specialister ligger pa arbetsgivaren och 1
forlangningen verksamhetscheferna.
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Denna PP-redovisning av enkaten kommer tillsammans
med kommentarer att finnas pa ©ORL-forum.

God tillgang pa specialister gor att var s
kan utvecklas!

martin.beran@vgregion.se
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