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Kommentarer till PPT-presentationen for tjansteenkaten.
SFOHH’s &rsmote ONH-dagarna i Malmé 2019

| &r &r det 20e gdngen vi genomfor tjdnsteenkiten for vara specialister. Arets enkit,
precis som tidigare ars enkater, visar forhallanden pa landets 6nh-kliniker och
enheter underv 4.

Detta ar arbetsgruppen som ansvarar for att enkdaten genomfors. Arbetsgruppen
skickar enkaten till klinikernas verksamhetschefer och samlar sedan in och
sammanstaller data for sin region. For privatlakarna sker insamlingen av data for hela
riket. Tyvarr ar siffrorna gallande privatlakarna i Stockholm nagot osakra. Mats har
behovt titta pa forra arets siffror pga. samre svarsfrekvens an tidigare, det finns hela
42 enheter i Stockholm och manga har inte svarat. Till ndsta ar skall vi forsoka skaffa
en battre validitet.

Tillgdngen pa specialister ligger stabilt runt 600 de senaste 10 aren. Arets siffra ar
616. Det har skett en [dngsam 6kning av antal specialister som fortsatter att arbeta
efter 65 ar. 12% av vara verksamma specialister ar éver 65 ar nu i slutet av januari
2019.

Antal specialister/100 000 invanare i Sverige varierar mellan 5,2 och 6,9. Man kan se
en trend att antal specialister i sédra Sverige gradvis minskat under den senaste 10
arsperioden, minskningen uppgar till 21%.

Antalet foniater fortsatter att ligga pa en stadig niva runt 20 sedan manga ar tillbaka.
Audiologer eller audiologiinriktade ONH specialister har ddremot minskat med 21%
de senaste 10 &ren. Aven antal specialister i offentlig tjdnst har en litt minskande
trend medan privatldkarna inom ONH fortsatter att dka.

Om man ser till privata specialisterna de senaste 10 aren har en 6kning skett med
66%. Procentsatsen skiljer sig markant mellan regionerna och majoriteten av
okningen star Stockholm/Gotland for. Vastra regionen har en latt 6kning av antal
specialister liksom Uppsala/Orebro. Sédra regionen, Norra och Sydéstra har legat
relativt stationart de senaste 10 aren.

Antal ST-lakare/ 100 000 invanare i Sverige varierar stort mellan de olika regionerna.
Man kan se en trend att de 6kar i Norra, Uppsala/Orebro, Sydéstra och Sédra. |
vastra ser man en nedatgdende trend, liksom i Stockholm/Gotland. Utbildningen av
ST-lakare ar kostsam och darfor borde ansvaret for utbildning av nya specialister
fordelas nagorlunda rattvist mellan regionerna, vilket inte ar fallet i nulaget.

De flesta nuvarande ST-lakare kommer att vara fardiga specialister i slutet av ar 2023.
Med de data vi har idag, kan vi berdkna vilken tillgdng pa specialister vi kommer att
ha dec 2023 och vilken utbildningsvolym som behdvs for perioden 2024 - 2028.
Antalet ST-lakare som ar under utbildning just nu ar 200 st. och ser man tillbaka pa
den senaste 10 arsperioden har vi 6kat antalet ST-lakare med 45%. Anledningen till
det ar att man bla genom tjansteenkaten férutsett och utbildat for de stora
pensionsavgangarna.

185 nya specialister berdknas vara klara i slutet av 2023. Den brist som finns idag
samt de som pensioneras under perioden skall ersattas. Berdakningen visar att bristen
kommer att vara 12 vid utgangen av ar 2023. Det ar en forbattring jamfort med
tidigare, dvs behovet borjar mattas, ndagot som Martin Beran betonade dven forra
aret.
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Behovet av helt nya ST for nastkommande period 2024 - 2028 har minskat ytterligare
jamfort med tidigare ar. For perioden behdver vi anstalla 104 nya ST for att fa full
balans 2028. Vi har allts& under |&ng tid utbildat allt fler specialister inom ONH men
nu behovs alltsa en successiv inbromsning.

Sammanfattningsvis har vi nu 200 ST-lakare under utbildning och underskottet av
specialister har minskat betydligt. Behovet att anstalla och utbilda nya specialister
berdknas till 21 per ar for perioden 2024 — 2028.

Verksamhetscheferna anger i arets enkat att man planerar att anstalla 33 nya ST-
lakare under 2019, det ar klart 6ver behovet. Det finns endast en region som skulle
behova 6ka sina ST-ldkare och det dr Stockholm/Gotland.
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