Kommentarer till PP-presentationen for tjansteenkaten.
SFOHH's &rsméte ONH-dagarna i Linképing 2018.

. Tjansteenkaten for vara specialiteter har nu genomforts arligen under 19 ar.
Arets enkat visar att vi nu har "all time high” nar det giller pagdende utbildning
av nya specialister.

Detta ar arbetsgruppen som ansvarar for att enkdten genomfors. Arbetsgruppen
skickar enkaten till klinikernas verksamhetschefer och samlar sedan in och
sammanstéller data for sin region. For privatldkarna sker insamlingen av data for
hela riket.

. Tillgdngen pa specialister ligger stabilt runt 600 de senaste 10 &ren. Arets siffra
ar 629. Det har skett en langsam 6kning av antalet specialister som fortsatter att
arbeta efter 65 ar. 13 % av de verksamma specialisterna ar 2018 var éver 65 ar.

. Antalet foniater ligger pa en stadig niva runt 20 de senaste 10 aren. Antalet
audiologer eller audiologiinriktade ldkare har minskat med nédstan 17 % pa 10 ar.
Antalet privatlakare har 6kat med nistan 50 % under samma period. ONH-
specialisterna har minskat med 2 %.

. Antalet specialister per 100 000 invanare i Sverige ar 6,2. Skillnaderna mellan
regionerna har minskat men fortfarande ar det en skillnad pa drygt 2 specialister
per 100 000 invanare.

. Andelen privata specialister skiljer sig pataglig mellan regionerna. I Stockholm
fortsatter antalet privata specialister att 6ka och utgdér nu 58 % av regionens
ONH-lakarkéar. Sédra regionen har gitt motsatt vig och halverat antalet pa fyra
ar. I Vastra regionen ar andelen privata specialister stabil runt 20 %. Andelen ar i
Uppsala/Orebro regionen 10 %, Sodra regionen 9 % och i Norra och Sydostra
regionen 1 %.

. Antalet ST-ldkare som dr under utbildning dr 207 st och det ar “all time high”. I
borjan pd 1990-talet hade vi ndgot ar cirka 190 under samtidig utbildning.
Utbildning av sa manga staller hoga krav pa de offentligt anstallda specialisterna
som skall handleda. Det gar nu endast 2,3 specialister per ST-lakare.

. Utbildning ar kostsam och darfor borde ansvaret for utbildning av nya
specialister fordelas ndgorlunda rattvist mellan regionerna. Sa ar dock inte fallet.
Man kan siga att Stockholmsregionen dker sndlskjuts pa dvriga regioners
bekostnad. Sjukvardsstrukturen i Stockholm &r inte konstruerad for att utbilda
det antal nya specialister som regionen behover. Problemet dr patalat men det
verkar inte som det finns intresse att forandra detta om man ser pa utvecklingen
de senaste aren.

De sista tio aren har utbildningsnivan i den offentligt verksamma karen varit
negativ. Antalet medicine doktorer och docenter har minskat med 14 %
respektive 44 % pa 10 ar.



10. De flesta ST-lakare som idag har anstadllning kommer att vara fardiga specialister
i slutet av ar 2022. Med de data vi har idag kan vi berdkna vilken tillgang pa
specialister vi kommer att ha december 2022 och vilken utbildningsvolym som
behovs for perioden 2023 -27.

11. 166 nya specialister berdknas vara klara i slutet av 2022. Den brist som finns idag
samt de som pensioneras under perioden skall ersattas och antalet beraknas till
184. Berakningen visar att bristen kommer att vara 18 vid utgangen av ar 2022.
Det ar en forbattring jamfort med foregdende ar da motsvarande antal var 30.

12. Behovet av nya specialister for perioden 2023-2027 har minskat jamfort med
foregdende ar fran 137 till 110. For perioden behdver vi anstilla 110 nya ST for
full balans 2027. En succesiv inbromsning i utbildningen av nya specialister ar
saledes pa sin plats.

13. Sammanfattningsvis har vi nu 207 ST-lakare under utbildning och underskottet
av specialister kommer att minska. Behovet att anstalla och utbilda nya
specialister beraknas till 22 per ar for perioden 2023-2027.

Intensionen som verksamhetscheferna anger i arets enkat ar att anstdlla 25 nya
ST-lakare.
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