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for specialiteterna
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Arbetsgrupp for tjansteenkaten

Asa Ek Edstrém, Norra regionen

Mats Engstrom, Privatlakarna
Martin Beran, Vastra Gotalandsregionen
Rusana Bark, Stockholmsregionen
Karin Rahm Bjorneld, Syddstra regionen
Peter Janson, S6dra regionen (inkl. n. Halland)

Anders Westerborn, Uppsala/Orebroregionen
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Antal specialister med offentlig tjanst
eller privat etablering ar 2009 - 2018

M Specialister > 65 ar
B Specialister < 65ar
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Antal specialister inom ONH, audiologi, foniatri eller
med privat etablering ar 2009 - 2018

® ONH-spec

M Aud-spec

¥ Foniater

M Privat spec
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Antal specialister per 100 000 invanare,
region och ar
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Antal privata specialister per region
ar 2015 - 2018

Norra Uppsala/Orebro Stockhlm/Gotl. Sydostra Vastra
Region
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Antal ST-lakare under utbildning enligt gjorda enkater
ar 2009-2018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ar
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Antal ST-ldkare under samtidig utbildning
per region ar 2015 - 2018
i relation till ’borvardet” 170

M 2015
M 2016
H 2017
M 2018

borvarde 170

Uppsala/Orebro Stockhlm/Gotl.  Sydéstra Vastra
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Utbildningsniva avseende offentligt anstallda ldkare
ar 2009 - 2018
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Tillgang pa specialister och berdkning av
utbildningsbehov
enligt tjansteenkat 2018

Berakningen sker i tva perioder

¢+ Tillgangen pa specialister i slutet av ar 2022

¢ Behov av utbildning fér perioden 2023-2027
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Tillgang pa specialister i slutet av ar 2022

enligt planerad utbildning

Nya specialister tom 2022
Bortfall 5 ST-lIdkare per ar

Berdknat antal nya spec. tom ar 2022

Ej tackt specialistbehov ar 2018
Pension off. specialister tom 2022
Pension priv. specialister tom 2022

Bortfall 5 spec. [ ar
Antal spec. som behodver ersattas tom ar 2022

Balans ar 2022
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Behov av nya specialister for
perioden 2023 - 2027

- Ingaende balans avseende specialister ar 2023
~ Pension off. specialister 2023-2027

~ Pension priv. specialister 2023-2027

~ Avslut av andra orsaker 5 spec. [ ar

1 ' Antal specialister som behdéver ersattas 2023-2027
Utbildningsbehovet dr 110 nya specialister for perioden

2023 -2027 for att tdcka hela behovet
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Sammanfattning

- *Antalet ST-Idkare under samtidig utbildning ar nu 207. Detta innebar
“att vi kommer ha ett underskott p& endast 18 specialister i slutet av ar

02>,

- +Behovet av nya specialister f6r perioden 2023-2027 ar 110 for att na
- full balans. Féregaende ar var det 137.

* *FOr att fa balans i tillgang och efterfragan pa specialister behdver det
- anstallas 22 nya ST-ldkare varje ar fram till och med ar 2022. Klinikernas
" angivna ambition for 2018 &r att anstdlla 25 nya ST-lakare.

. *Ansvaret fOr att anpassa behovet av nya specialister ligger som
- vanligt pa arbetsgivaren och i férlangningen verksamhetscheferna.
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Tack!

martin.beran@vgregion.se
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