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Arbetsgrupp	
  för	
  tjänsteenkäten	
  

Åsa	
  Ek	
  Edström,	
  Norra	
  regionen	
  

Mats	
  Engström,	
  Privatläkarna	
  

Martin	
  Beran,	
  Västra	
  Götalandsregionen	
  

Rusana	
  Bark,	
  Stockholmsregionen	
  

Karin	
  Rahm	
  Björneld,	
  Sydöstra	
  regionen	
  

Peter	
  Janson,	
  Södra	
  regionen	
  (inkl.	
  n.	
  Halland)	
  

Anders	
  Westerborn,	
  Uppsala/Örebroregionen	
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  privat	
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  under	
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  relation	
  till	
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  anställda	
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år	
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  -­‐	
  2018	
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Tillgång	
  på	
  specialister	
  och	
  beräkning	
  av	
  
	
  utbildningsbehov	
  	
  

enligt	
  tjänsteenkät	
  2018	
  

Beräkningen	
  sker	
  i	
  två	
  perioder	
  

s  Tillgången	
  på	
  specialister	
  i	
  slutet	
  av	
  år	
  2022	
  

s  Behov	
  av	
  utbildning	
  för	
  perioden	
  2023-­‐2027	
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Tillgång	
  på	
  specialister	
  i	
  slutet	
  av	
  år	
  2022	
  	
  
enligt	
  planerad	
  utbildning	
  

	
  Nya	
  specialister	
  tom	
  2022	
   	
   	
   	
   	
  191	
  

	
  Bortfall	
  5	
  ST-­‐läkare	
  per	
  år 	
   	
   	
   	
  -­‐25	
  

	
  Beräknat	
  antal	
  nya	
  spec.	
  tom	
  år	
  2022 	
   	
   	
  166	
  

	
  

	
  Ej	
  täckt	
  specialistbehov	
  år	
  2018	
   	
   	
   	
  -­‐42	
  

	
  Pension	
  off.	
  specialister	
  tom	
  2022 	
   	
   	
  -­‐79	
  

	
  Pension	
  priv.	
  specialister	
  tom	
  2022 	
   	
   	
  -­‐38	
  

	
  Bortfall	
  5	
  spec.	
  /	
  år	
   	
   	
   	
   	
  -­‐25	
  

	
  Antal	
  spec.	
  som	
  behöver	
  ersättas	
  tom	
  år	
  2022 	
   	
  184	
  

	
  Balans	
  år	
  2022 	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   	
   	
  -­‐18	
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Behov	
  av	
  nya	
  specialister	
  för	
  	
  
perioden	
  2023	
  -­‐	
  2027	
  

	
  	
  	
  	
   	
  Ingående	
  balans	
  avseende	
  specialister	
  år	
  2023	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   	
  18	
  

	
  	
  	
   	
  Pension	
  off.	
  specialister	
  	
  2023-­‐2027 	
   	
   	
   	
  49	
  	
  	
  

	
  	
  	
   	
  Pension	
  priv.	
  specialister	
  	
  2023-­‐2027	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   	
  18	
  

	
  	
  	
   	
  Avslut	
  av	
  andra	
  orsaker	
  5	
  spec.	
  /	
  år 	
   	
   	
   	
  25	
  

	
  	
  	
   	
  Antal	
  specialister	
  som	
  behöver	
  ersättas	
  2023-­‐2027	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   	
  110	
  

Utbildningsbehovet	
  är	
  110	
  nya	
  specialister	
  för	
  perioden	
  	
  

2023	
  -­‐2027	
  för	
  att	
  täcka	
  hela	
  behovet	
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Sammanfattning	
  

	
  
s Antalet	
  ST-­‐läkare	
  under	
  samtidig	
  utbildning	
  är	
  nu	
  207.	
  Detta	
  innebär	
  
att	
  vi	
  kommer	
  ha	
  ett	
  underskott	
  på	
  endast	
  18	
  specialister	
  i	
  slutet	
  av	
  år	
  
2022.	
  

s Behovet	
  av	
  nya	
  specialister	
  för	
  perioden	
  2023-­‐2027	
  är	
  110	
  för	
  att	
  nå	
  
full	
  balans.	
  Föregående	
  år	
  var	
  det	
  137.	
  

s För	
  att	
  få	
  balans	
  i	
  tillgång	
  och	
  efterfrågan	
  på	
  specialister	
  behöver	
  det	
  
anställas	
  22	
  nya	
  ST-­‐läkare	
  varje	
  år	
  fram	
  till	
  och	
  med	
  år	
  2022.	
  Klinikernas	
  
angivna	
  ambition	
  för	
  2018	
  är	
  att	
  anställa	
  25	
  	
  nya	
  ST-­‐läkare.	
  

s Ansvaret	
  för	
  att	
  anpassa	
  behovet	
  av	
  nya	
  specialister	
  ligger	
  som	
  
vanligt	
  på	
  arbetsgivaren	
  och	
  i	
  förlängningen	
  verksamhetscheferna.	
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Tack!	
  

martin.beran@vgregion.se	
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