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Redovisning av enkaten for specialister sker
med foljande diagram

e Antal specialister med offentlig tjanst eller
privat etablering ar 2000-2013

e Antal specialister inom ONH, audiologi,
foniatri eller med privat etablering ar 2006-
2013

e Regional fordelning av specialister inom ONH,
audiologi, foniatri eller med privat etablering
2013

e Regional férdelning av specialister per 100 000
invanare ar 2007, 2009, 2011 och 2013.
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Antal specialister med offentlig tjanst eller privat
etablering ar 2000 - 2013
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Antal

Antal specialister inom ONH, audiologi, foniatri eller med
privat etablering ar 2006 - 2013
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Regional fordelning av specialister inom ONH, audiologi,
foniatri eller med privat etablering av specialister 2013
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Antal

Regional fordelning av antal specialister per 100 000 invanare
ar 2007, 2009, 2011 och 2013
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Redovisning av enkaten for ST-lakare sker
med foljande diagram

e Antal ST-lakare under utbildning ar 2000-2013

e Antal ST-lakare under utbildning per regionar
2007, 2009, 2011 och 2013 och relaterat till ett
’borvarde” for 160 ST-lakare under samtidig
utbildning

e Antal ST-lakare under utbildning ar 2013
relaterat till ett ’borvarde” tor 160 ST-lakare
under samtidig utbildning
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Antal

Antal ST-lakare under utbildning enligt gjorda
enkater ar 2000-2013

160
140
120

100

80
N
N

0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 200/ 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tjansteenkat ONH 2013



Antal ST-lakare under utbildning per region
under aren 2007, 2009, 2011 och 2013.

Borvardet baserar sig pa att 160 ST-lakare ar under samtidig utbildning
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Foljande diagram visar faktorer som
paverkar behovet av nya specialister

e Aldersfordelning for specialister och ST-lakare

e Pensionsavgangar relaterat till beraknat antal nya
specialister

e Specialister som slutar 1 fortid

e Antal specialister och ST-lakare som ar
tjanstlediga och sjukskrivna
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Antal

Aldersfordelning for specialister och
ST-lakare ar 2013
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FOrvantat antal nya specialister samt antal
pensionsavgangar (65ar) for
offentliga och privata specialister

B Nya specialister
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Antal

Antal offentligt anstallda specialister
som gatt | fortida pension och de som avslutat sin
ONH-verksamhet av annat skal
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Antal tjanster

Lakare inom offentligt vard som inte tjanstgor pga
tianstledighet eller langtidssjukskrivning angivet i antal
tjanster for ar 2001-2013
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Foljande diagram visar:

e ST-lakare som nyanstalls, underlakare som
anstéllts pa langtidsvikariat (6 man)samt
ST-lakare som avslutat utbildningen i
fortid

e FOljsamheten mellan planering och
tillsattning av ST-tjanster

e Utbildningsnivan avseende offentligt
anstallda lakare
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Antal

Nyanstallning av ST-lakare,
underlakare pa vikariat > 6 manader samt
ST-lakare som avslutar sin utbildning 1 fortid
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Antal

Planerade och tillsatta ST-tjanster under
ar 2001 - 2013
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Utbildningsniva avseende offentligt anstallda
lakare ar 2001 - 2013

200
180
160
140 ——Med. Dr:

120 -=-Docent

100 —+—Dubbelspec.Aud

-=-Dubbelspec.Fon

Antal

80
G10)
40
20

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ar

20
Tjansteenkat ONH 2013



Tillgang pa specialister och analys av
utbildningsbehov enligt tjansteenkat 2013

e Tillgangen pa specialister i slutet av ar 20

e Behov av utbildning for perioden 2018-2022
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Tillgang pa specialister i slutet av ar 2017
enligt planerad utbildning

Nu planerade nya specialister tom 2017 138
Bortfall 5 ST-lak / per ar -25
Beraknat antal nya spec. tom ar 2017 113
Ej tackt specialistbehov ar 2013 %
Pension off. specialister tom 2017 -85
Pension priv. specialister tom 2017 -30
Bortfall 5 spec. / ar -25
Antal spec. som behover ersattas tom ar 2017 176

Balans ar 2017 -63
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Behov av nya specialister for perioden

2018- 2022.
Ingaende balans avseende specialister ar 2017 63
Pension off. specialister 2018-2022 77
Pension priv. specialister 2018-2022 28
Avslut av andra orsaker 5 spec. / ar 25
Antal specialister som behover ersattas 2018-2022 193

Utbildningsbehovet ar 193 nya specialister for perioden
2018 -2022 for att tacka hela behovet
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Sammanfattning

Antalet ST-lakare under samtidig utbildning har okat till
149. Detta innebar att vi kommer att fa ett underskott pa
63 specialister ar 2017.

Stockholmsregionen och Sodra regionen utbildar inte
Idag nya specialister 1 paritet med “b0r-vardet”.

Behovet av nya specialister for perioden 2018-2022 ar
193 for att fa full balans.

FOr att inte forvarra bristen pa specialister jamfort med
idag bor utbildningen 6ka sa att atminstone 160 ST-
lakare ar under samtidig utbildning. Det innebar att 32
nya ST-lakare bor anstéllas arligen fram till 2018.

Ansvaret fOr att anstalla och utbilda nya specialister
ligger pa sjukhusen och vara verksamhetschefer.

Tjansteenkat ONH 2013
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Hela enkaten kommer att finnas pa.ORL-forum.

En god tillgang pa specialister gor a
specialitet kan utvecklas!

martin.beran@vgregion.se
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Kommentarer till PP-bilderna for tjansteenkaten 2013.

Tjansteenkaten for vara specialiteter har nu genomforts arligen under 14 ar. Arets enkét
visar att vi fortsatt har ett stort behov av att utbilda nya specialister och att utbildningen bor
Okas.

Detta ar arbetsgruppen, som ansvarar for att enkaten genomfors. Deltagarna har ansvaret
for att skicka ut enkaten till klinikerna. De skall sedan samla in och sammanstalla data for
respektive region. For privatldkarna sker insamlingen av data for hela riket.

Dessa fyra rubriker sammanfattar innehallet i féljande diagram avseende specialister.

Antalet specialister med offentlig tjanst eller privat etablering ar nu 597. Detta ar en 6kning
med 84 stycken jamfort med den ldgsta noteringen ar 2002.

De senaste tta &ren har antalet ONH-specialister 6kat medan antalet audiologer har
minskat nagot. Antalet foniater och privata etableringar &r vasentligen oférandrade.

Andelen privata etableringar ar hogst i Stockholmsregionen och har dessutom 6kat sista
aret. FOr ett ar sedan var andelen av regionens specialister i privat tjanst 39% och nu ar den
43%. Lagst andel har man i Norra regionen dar det finns tva privata specialister (4%). | 6vriga
regioner ir andelen féljande: Sydéstra 6 %, Uppsala/Orebro 6 %, Vastra 12 % och Sédra 15
%.

Audiologer och foniatrer finns inom alla regioner men med sned fordelning.

Utbildningen av nya specialister sker i huvudsak inom den offentliga varden. Detta innebér
att de offentligt anstallda specialisterna i Stockholmsregionen har en tung utbildningsborda
da de maste utbilda nya specialister dven for den privata varden.

Det ar skillnad pa fordelningen av specialister mellan regionerna i relation till folkmangden.
Lagst antal specialister per invanare har idag Vastra Gotalandsregionen, Syddstra regionen
och Norra regionen med drygt fem specialister per 100 000 invanare. Stockholmsregionen
och Uppsala/Orebro regionen har 6,7 resp. 6,5 specialister per 100 000 invanare. Sédra
regionen har hogst antal med 7,4 specialister per 100 000 invanare.

Foljande diagram visar hur manga ST-lakare som &r under samtidig utbildning och hur
utbildningen férdelar sig pa regionerna.

Utbildningen bor ske solidariskt mellan regionerna. Om 160 ST-lakare skall vara under
samtidigt utbildning och dessa fordelas pa varje region efter regionens invanarantal sa kan
man ta fram ett "borvarde” som varje region bor uppna.

Utbildningen har successivt 6kat under aren och har nu natt sin hégsta niva sedan ar 2000
dvs. 149 ST-lakare under samtidig utbildning.

Stockholmsregionen och Soédra regionen utbildar inte pa den nivda som man borde géra.
Ovriga regioner ligger pa eller strax dver den stipulerade nivan.

Ett enklare diagram for ar 2013 relaterat till borvarde 160. Stockholmsregionen och Sédra
regionen utbildar inte p& den nivd som man borde géra. Ovriga regioner ligger pa eller dver
den stipulerade nivan.
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Foljande diagram visar faktorer som paverkar behovet av nya specialister och som man
maste ta hansyn till ndr man analyserar det framtida behovet. Férandringar i specialitetens
uppdrag varderas av verksamhetscheferna i och med att enkaten skall besvaras utifran
uppdrag och budgetramar.

Den 6kade utbildningen har haft effekt. Vi har fatt ett stérre antal yngre specialister och
diarmed en jamnare aldersférdelning an tidigare. De kommande 10 aren ar det totalt 228
specialister (38 %) som kommer att passera 65 ars alder. Det ar glddjande att allt fler valjer
att fortsatta arbeta kvar efter 65 ar alder dven i den offentliga varden.

Staller man antalet pensionsavgangar mot forvantat antal nya specialister sa tacker antalet
nya specialister val upp detta fram till 2016. De ST-lakare som anstélls nu kommer att vara
fardiga 2017. Tyvarr finns det ett bortfall bade vad géller specialister som slutar i fortid och
ST-lakare som inte slutfor sin utbildning. Detta tar vi hansyn till i analysen av
utbildningsbehovet och bortfallet berdknas utifran historiska data.

Det ar varierande antal specialister per ar som gar i fortidspension eller avslutar sin
tjanstgoring av annat skal fére 65 ars alder. | snitt &r det 4,6 per ar under aren 2000 till 2012

Tjanstledigheter i antalet tjanster har 6kat med 25 sedan ar 2001. Totalt har 177 lakare (145
specialister och 32 ST-ldkare) varierande grad av tjanstledighet motsvarande 81 tjanster.
Antalet sjukskrivna ligger stabilt pa en lag niva.

Sjukhusen och verksamhetscheferna ansvarar for att man anstaller och utvecklar nya
specialister. Detta skall galla bade klinisk och vetenskaplig utveckling. Féljande diagram
beskriver detta utifran enkatdata.

De senaste aren har nyanstéllningarna av ST-ldkare legat hogt och planeringen for ny ST-
lakare i ar ligger pa 26. Som tidigare har man manga underldkare pa langtidsvikariat och
detta ger ju en bra rekryteringsbas. Antal avslut i fortid har 6kat och de senaste 6 aren har i
snitt 5,5 ST-lakare slutat. De senaste tre aren har hela 20 ST-lakare slutat i fortid.

Verksamhetscheferna anger i enkéaten sin planering av nya ST-tjanster for det innevarande
aret samt hur manga tjanster man tillsatt aret innan. Ar 2012 tillsattes 25 av 26 planerade
ST-tjanster. | stort har man genom aren kunnat genomféra det man foérutsatt sig, vilket ar
ett bra betyg for vara verksamhetschefer.

Sedan 2006 &r det endast mindre forandringar av utbildningsnivan inom vara specialiteter
bland de offentligt anstallda. Jamfért med 2001 har man 13 farre lakare med medicine
doktorgrad och 28 farre med docentur.

| privat verksamhet finns det 30 specialister med medicine doktorgrad varav atta med
docentur.

De flesta ST-lakare som idag har anstallning kommer att vara fardiga specialister i slutet av
ar 2017. Med de data vi har idag kan vi berédkna vilken tillgang pa specialister vi kommer att
ha december 2017.

De ST-ldkare som tillsdtts ar 2013 tom 2017 skall tacka behovet av nya specialister for
perioden 2018-2022. Den utbildningsvolym som behovs kan berdknas fran enkatdata.

Idag har vi en brist pa 36 specialister. Berakningen visar att bristen kommer att 6ka till 63 ar
2017. Forra aret var den berdknade bristen 44 specialister for ar 2016.
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23. Gor man berakning av behovet av nya specialister for perioden 2018-2022 sa behovs det
193 for full balans. Det berdknade behovet av utbildning av nya specialister har 6kat med 20
jamfort med forra aret. Om vi klarar av att utbilda 160 nya specialister kommer underskottet
pa specialister att vara 33 ar 2022.

24. Kan vi Oka till 160 ST ldkare under samtidig utbildning sa kommer bristen pa specialister
formodligen inte att 6ka jamfort med hur det ser ut idag. Helst skulle man 6nska att man
kom upp till 175 ST-lakare under samtidig utbildning.

25. Enkaten kommer att laggas ut som PDF-fil pa ORL forum. Den kommer ocksa att skickas ut

till samtliga verksamhetschefer. Vill man goéra ytterligare analys av regionala data sa finns
dessa data tillgangliga hos respektive regionalt ansvarig.

Trollhattan den 22 juli 2013

Martin Beran

Ordforande i arbetsgruppen for tjansteenkaten
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