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Antal specialister med offentlig tjänst eller 
privat etablering åren 2000 - 2010
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A t l i li t 100 000 i d åAntal specialister per 100 000 inv. under åren 
2002, 2004, 2006, 2008 och 2010

(medelvärde för hela landet är 6.27)
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A t l i li t i ÖNH A di l i F i t i ll dAntal specialister inom ÖNH, Audiologi, Foniatri eller med 
privat etableringåren 2000-2010
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Fördelning av olika specialister per region 2010Fördelning av olika specialister per region 2010
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A t l ST läk d bild i li t j d kätAntal ST-läkare under urbildning enligt gjorda enkäter
 år 2000 - 2010
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Antal ST-läkare under utbildning per region under åren 2004, 2006, 
2008 och 2010. 

Den första stapeln anger "börvärdet" dvs. det antal läkare som skulle vara under utbildning i g g
regionen om utbildningsvolymen 150 fördelades i förhållande till folkmängden
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Nyanställning av ST-läkare, vikarierande underläkare på 
vikariat > 6åmnader och ST-läkare som avslutar sin 

tjänstgöring i förtidtjänstgöring i förtid.

40 Avslut i förtid
S

30

35 Nyanställda ST
Vik >6 mån

20

25

an
ta

l

10

15

a

0

5

0
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

år

Martin Beran, Enkät 2010 9



Planerade och tillsatta ST-tjänster under 
åren 2001 - 2010
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Tjänstledighet och långtidssjukskrivning, avseende 
offentligt anställda läkare, i antal tjänster 

under åren 2001 2010under åren 2001-2010
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Åldersfördelning specialister och ST-läkare 
år 2010
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Förväntat antal nya specialister samt antalFörväntat antal nya specialister samt antal 
specialister i offentlig och privat vård som 
uppnår pensionsåldern 65 år respektive åruppnår pensionsåldern 65 år respektive år
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Antal offentligt anställda specialister som gått 
i förtida pension och de som avslutat sin ÖNH-

k h t t kälverksamhet av annat skäl
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Utbild i i å d ff tli t tälld läkUtbildningsnivå avseende offentligt anställda läkare 
 åren 2001-2010
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Analys av specialisttillgången år 2014Analys av specialisttillgången år 2014 
enligt planerad utbildning

Nu planerade nya specialister tom 2014 128
Bortfall 4 ST-läk / per år -20Bortfall 4 ST läk / per år 20
Beräknat antal nya spec. tom år 2013 108

Ej täckt specialistbehov år 2010 -27
Pension off. specialister tom 2014 -81
Pension priv. specialister tom 2014 -29Pension priv. specialister tom 2014 29
Bortfall 3 spec. / år -15
Antal spec. som behöver ersättas tom år 2014 152

Balans år 2014 - 44
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Beräknat behov av nya specialisterBeräknat behov av nya specialister 
under perioden år 2015-2019.

Ingående balans avseende specialister år 2014          44 
Pension off. specialister 86
Pension priv. specialister 23 
Avslut av andra orsaker 3 spec. / år 15
Antal specialister som behöver ersättas 168Antal specialister som behöver ersättas 168

Utbildningsbehovet är 168 nya specialister för perioden
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Sammanfattning

• Antalet specialister är något längre än förra året och det finns ett behov av 27 
ytterligare specialister.ytterligare specialister. 

• Antalet ST-läkare under utbildning har ökat till 135 under samtidig utbildning. 
Detta innebär att vi kommer att få ett beräknat underskott på 44 specialister år 
20142014.

• Antalet specialister per 100 000 inv. har minskat och är nu i genomsnitt 6,3 i 
landet Södra regionen har högst bemanning och Västra Götaland lägstlandet. Södra regionen har högst bemanning och Västra Götaland lägst. 
Skillnaden mellan dessa är 2,9 specialister per 100 000 invånare.

• Uppsala/Örebroregionen och Sydöstra regionen är de regioner som utbildar nya 
Ö

pp g y g g y
ST-läkare  i paritet eller över den egna regionens behov. Övriga regioner ligger 
under det egna utbildningsbehovet.

• Antal disputerade och antal docenter verksamma i offentlig vård ligger på• Antal disputerade och  antal docenter verksamma i offentlig vård ligger på 
oförändrad nivå sedan 2006.

• Behovet av nya specialister för perioden 2014-2019 är 168.Behovet av nya specialister för perioden 2014 2019 är 168. 

• Utbildningen måste öka ytterligare och en realistisk målsättning bör som tidigare 
vara att komma upp till minst 150 ST-läkare under samtidig utbildning. 
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SammanfattningSammanfattning
(kort version)

• Antalet ST-läkare under utbildning har ökat till 135 under 
samtidig utbildning. Detta innebär att vi kommer att få ett 
b äk t d k tt å 44 i li t å 2014beräknat underskott på 44 specialister år 2014.

• Uppsala/Örebroregionen och Sydöstra regionen är de regionerUppsala/Örebroregionen och Sydöstra regionen är de regioner 
som utbildar nya ST-läkare  i paritet eller över den egna 
regionens behov. Övriga regioner ligger under det egna 
utbildningsbehovet.g

• Behovet av nya specialister för perioden 2015-2019 är 168. 

• En realistisk målsättning bör vara att komma upp till minst 
150 ST-läkare under samtidig utbildning. g g
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